
 

 

ÉTUDIANT·E·S – ANIMATEUR·TRICE·S 
 

 

Campagne « Liège Province Festive » 
 

 
La campagne Liège Province Festive (LPF), initiée en 2008, a pour objectif d’informer les jeunes sur 

les comportements à risque en milieu festif au moyen d’outils d’animations ludiques et de matériel 

de prévention. Elle s’inscrit dans une démarche de Réduction des Risques et se construit en étroite 

collaboration avec les acteurs de terrain. 
 

Les principales thématiques abordées sont notamment : 
 

• la consommation de substances licites et illicites (alcool, drogues, tabac…) ; 

• la vie relationnelle, affective et sexuelle (contraception, IST, violences sexuelles ou sexistes…) ; 

• les risques auditifs liés à l’ambiance sonore. 
 

 

• Disposer au minimum d’un titre de l’enseignement supérieur de type court ou assimilé à 

orientation psychomédicosociale, scientifique ou juridique OU disposer d’une expérience utile de 

5 ans et avoir bénéficié d’une formation spécifique dans l’un de ces domaines (barème 5) ; 

OU 

Disposer d’une formation ou d’une connaissance jugée suffisante dans les domaines 

psychomédicosocial, scientifique ou juridique et être inscrit·e en 2ème année de l’enseignement 

supérieur de type court au minimum (barème 7) ; 

• Avoir un intérêt pour le milieu festif et événementiel ; 

• Avoir des possibilités de déplacement (permis B ou autre moyen de locomotion) ; 

• Réaliser ses études supérieures en province de Liège ; 

• Être en possession des documents Student@Work valides pour l’année 2026. La version relative 

à l’année 2027 devra obligatoirement être transmise au plus tard en décembre 2026 afin de 

permettre un engagement à partir du 1ᵉʳ janvier 2027 ; 

• 5 postes à pourvoir du 1er janvier 2027 au 31 décembre 2027 ; 

Conformément au Règlement unique portant statut et mode de rétribution des collaborateurs 

occasionnels, les étudiants seraient recrutés selon les modalités suivantes : 
 

• Avec une rémunération maximum de 14,95 euros non indexée (barème 5) /heure de prestation 

et de 6,20 euros non indexée/heure de formation/réunion ; 

• En constituant un « pool global d’heures collaborateurs occasionnels - animateurs » de 1140 heures 

(240 heures de formation/réunion + 900 heures de prestations), permettant une répartition souple 

et équitable des heures entre les étudiants vacataires, en fonction des besoins opérationnels, des 

disponibilités et de la continuité des missions. 
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Pour des renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Monsieur Pierre-Yves DECHEVEZ, 

Assistant social au Département de la Santé et des Affaires sociales, par téléphone : 04/279.56.77 

ou par courriel : pierre-yves.dechevez@provincedeliege.be. 

 

 

Intéressé(e) ? Envoyez le formulaire d’inscription ci-dessous, dûment complété, accompagné d’un 

CV récent et d’une copie des documents requis à l’adresse suivante : PROVINCE DE LIÈGE –  

DG TRANSVERSALE – Service Recrutement et Sélection - Rue Georges Clémenceau, 15 à  

4000 Liège, ou par courriel : servicerecrutement@provincedeliege.be pour le 28 octobre 2026  au 

plus tard. 

mailto:pierre-yves.dechevez@provincedeliege.be
mailto:servicerecrutement@provincedeliege.be


 

 

 

 
 

Appel public à candidatures d’Étudiant·e·s Animateur·trice·s dans 
le cadre de la Campagne « Liège Province Festive »  

 
 

Complétez (en caractères d’imprimerie), datez, signez et renvoyez ce formulaire, par 

courrier postal pour le 28 octobre 2026 au plus tard (le cachet de la Poste faisant foi) à 

: 

 

PROVINCE DE LIÈGE – DG TRANSVERSALE  

Service Recrutement et Sélection 

Rue Georges Clémenceau, 15 

4000 LIÈGE 

 

ou par mail : servicerecrutement@provincedeliege.be    

 

 

 

 Madame           Monsieur 

Nom :  

Prénom : 

Adresse (rue, n°, code postal, localité) : 

 

 

Tél./GSM : 

Adresse mail : 

Date de naissance :        /        / 

Nationalité : Registre national :        .         .         -            . 

Diplôme obtenu (à annexer) ou type d’études en cours :  

 

mailto:servicerecrutement@provincedeliege.be
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Autre(s) compétence(s) particulière(s) : 

 
 

Toute candidature transmise après la date du 28 octobre 2026 ne sera pas prise en considération. 

• En sa qualité de responsable du traitement de données à caractère personnel, la Province de Liège, 
Place Saint-Lambert 18A à 4000 Liège, est soucieuse de la sécurité et de la confidentialité de vos 
données.  

• En particulier, elle s’engage à respecter les dispositions du Règlement général européen sur la 
protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi belge du 30 juillet 2018 relative à la 
protection des personnes physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel.  

• Les données à caractère personnel collectées seront uniquement traitées dans le cadre de 
l’organisation de la présente procédure de désignation. La base légale sur laquelle repose le traitement 
est votre consentement. Aucune donnée à caractère personnel ne sera transmise à des tiers. Vos 
données seront conservées aussi longtemps que les procédures d’examen, de recrutement ou de 
sélection liées à votre candidature sont en cours.  

• Dans ce cadre, nous vous informons que concernant lesdites données, vous disposez à tout moment, 
des droits d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation de traitement, de portabilité, 

d’opposition et de recours auprès de l’Autorité de Protection des Données. Ces droits peuvent être 
exercés en prenant contact avec le délégué à la protection des données à l’adresse : 
info.dpo@provincedeliege.be – ou à l’attention du délégué à la protection des données, Place de la 
République Française 1 – 4000 LIEGE. 

 
 

En cochant cette case, vous marquez votre accord pour que vos données à caractère 

personnel soient traitées pour les finalités susmentionnées.  

 

 

 

 

Date et signature 

du candidat 

 

 

 

 
N.B. : CV à jour et copie des documents requis à annexer.  

mailto:info.dpo@provincedeliege.be

