
Emploi d’étudiant(e) 2026 
Domaine provincial de Wégimont 

Formulaire de candidature 

 

Je, soussigné(e) Madame – Mademoiselle – Monsieur* (*Barrer les mentions inutiles) 
 
Nom ……………………………………………………………………………. Prénom …………………………………………………….…. 
 
Numéro de registre national1 ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Domicilié(e) rue …………………………………………………………………………………………… n° …………………………………. 

 
Code postal : …………………   Localité : …………………………………………………………………………….……………………. 
 
Téléphone fixe : …………………………………………………………. GSM : …………………….……………………………………… 
 
Date et lieu de naissance : ……………………………………………………………………………………………….…………………. 
 

Adresse email : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Etudes : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Connaissance et pratique d’une langue étrangère ? Si oui, la(les)quelle(s) et quel est votre niveau ? 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
Détenteur du permis de conduire : A – B – C – D – E 
Moyen(s) de transport utilisé(s) :  
 0 voiture 
    Je dispose de mon propre véhicule : OUI - NON         

 0 bus : N° de la ligne : …………. 1ère heure d’arrivée possible : ………….  
 - dernière heure de départ possible : ………. (y compris WE et jours fériés) 
 0 vélo/trottinette  
 0 Autres : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

!!!!! Les horaires demandent une flexibilité en heures d’arrivée et de départ – Les horaires 

des transports en commun ne permettent pas toujours cette disponibilité !!!!! 

 
 
Détenteur d’un brevet de secouriste : OUI – NON  
Dans la positive, fournir l’attestation 

 
Détenteur du Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique : OUI – NON 
Dans la positive, fournir l’attestation 
 
Expérience en cuisine ou restauration : OUI - NON 
Dans la positive, expérience à préciser : …………………………………………………………………………………………. 
 

déclare avoir pris connaissance des conditions d’accès à un emploi d’étudiant(e) au Domaine de 
Wégimont et pose ma candidature en fournissant un CV actualisé. 
 
J’ai déjà fonctionné en qualité d’étudiant(e) à Wégimont : 

 0  Oui (année(s) et poste(s) occupé(s)) ………………………………………………….………………………….. 
 0  Non   
   

 
 
 
 
 
        Suite au verso  

     

                                       
1 Nécessaire à notre Service Externe de Prévention et de Protection au Travail afin d’organiser une visite médicale 

préalablement à l’embauche. 



 
Je suis disponible à la (aux) période(s) suivante(s) : 
 
 0  du 24 avril au 14 septembre 2026 

 Contrat de 650 heures maximum – Disponibilités du lundi au vendredi, week-ends, jours 
 fériés et congés scolaires - horaires en fonction des besoins de service 
 

 0  du 15 juin au 5 juillet 2026 
 Disponibilités du lundi au dimanche – horaires en fonction des besoins de service 
 
 0  du 6 au 19 juillet 2026 
 Disponibilités du lundi au dimanche – horaires en fonction des besoins de service 
 

 0  du 20 juillet au 2 août 2026 
 Disponibilités du lundi au dimanche – horaires en fonction des besoins de service 
 
 0  du 3 au 23 août 2026 
 Disponibilités du lundi au dimanche et jours fériés – horaires en fonction des 
 besoins de service 
 

 0  du 24 août au 13 septembre 2026 
 Disponibilités du lundi au dimanche – horaires en fonction des besoins de service 

 
           

Je m’engage à être disponible à la (aux) période(s) sélectionnée(s) 
REMARQUE IMPORTANTE 

Il est impératif de respecter la totalité de la (des) période(s) 

           
Date : 
 
Signature : 
 
 

 
Formulaire accompagné du curriculum vitae à renvoyer au plus tard pour le 20 février 2026 à l’adresse 
suivante : 
Monsieur Eric MESTREZ, Directeur 
Domaine de Wégimont – Chaussée de Wégimont, 76 à 4630 SOUMAGNE 

ou par courriel : saison.wegimont@provincedeliege.be 

 
En cas de désignation, les documents suivants devront être fournis : 

1. un extrait de casier judiciaire ; 
2. une composition de ménage délivrée par votre Administration communale ; 
3. une attestation ONSS « Student@work » mentionnant le nombre d’heures restant pour 

l’année sélectionnée ; 

4. une attestation/preuve d’inscription au sein d’un établissement scolaire, 
5. une copie du dernier diplôme obtenu ; 
6. votre brevet (et/ou recyclage) de sauvetage aquatique valide (seulement pour les étudiants 

- surveillants de bassins). 
              
La Province de Liège, Place Saint-Lambert 18A à 4000 Liège, dont dépend le Domaine provincial de Wégimont, 
s’engage à respecter les dispositions du Règlement général européen sur la protection des données n°2016/679 

(le RGPD), ainsi que la loi belge du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à l'égard 
des traitements de données à caractère personnel. 
Les données à caractère personnel collectées ci-dessus seront uniquement traitées dans le cadre de la 
constitution et de la gestion de votre dossier concernant vos activités de travailleur(euse) étudiant(e). Le 

fondement du traitement repose sur la relation contractuelle ou précontractuelle avec la Province de Liège.   
Lesdites données ne seront pas communiquées à des tiers autres que notre Service Externe de Prévention et 

de Protection au Travail.  
Le présent formulaire et vos données seront conservés : 
- 1 an, en l’absence de conclusion du contrat ; 
- 5 ans après la fin de l’exécution du contrat, sauf pour les données qui doivent être conservées plus longuement 
en vertu d’une obligation légale ou réglementaire. 
Dans ce cadre, nous vous informons que vous disposez à tout moment des droits d’accès, de rectification, 
d’effacement, de limitation de traitement, de portabilité, d’opposition et de recours à l’Autorité de Protection 

des Données concernant lesdites données. Ces droits peuvent être exercés en prenant contact avec le délégué 
à la protection des données : info.dpo@provincedeliege.be – ou A l’attention du délégué à la protection des 
données, place de la République française 1, 4000 Liège. 

mailto:saison.wegimont@provincedeliege.be

