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ACTUALITES
FAIRE LE BON CHOIX POUR LE FUTUR
Votre enfant ou un proche termine sa rhéto ? Choisir son orientation ne 
se fait pas à la légère et peut parfois sembler difficile. C’est pourquoi 
la Haute Ecole de la Province de Liège (HEPL) met tout en œuvre pour 
aider les futurs étudiants à poser un choix éclairé et réfléchi pour leur 
futur, facilitant ainsi la transition entre le secondaire et le supérieur.

Du 26 février au 1er mars, pendant le congé de détente, la HEPL a ouvert ses 
portes aux élèves des écoles secondaires, futurs étudiants potentiels. Le 
temps d’une journée, ils ont pu assister à des cours ouverts, travaux pra-
tiques et labos des 12 domaines de formation proposés en Bachelier. Cette 
opération a remporté un franc succès, avec plus de 1000 élèves inscrits.

Ces élèves auront d’autres occasions de se plonger dans le monde de 
l’enseignement supérieur et de notre Haute Ecole : par exemple, du 
4 au 23 avril, des journées d’Immersion seront organisées pour leur 
permettre de découvrir le quotidien d’un étudiant de la HEPL. Une 
fois la formation choisie, ils seront guidés tout au long de la journée 
(cours spécifiques, interventions de divers services aux étudiants…). 

Le samedi 13 avril, de 9h30 à 15h, la HEPL organisera un autre événement 
incontournable : la journée portes ouvertes. Campus, salles de classes 
et labos seront à nouveau ouverts au public. Celui-ci aura également 
l’occasion de rencontrer enseignants et étudiants mais aussi d’assister à 
des démonstrations susceptibles d’éveiller en lui l’une ou l’autre vocation. 
Une matinée portes ouvertes aura également lieu en septembre.

L’objectif de ces journées d’Immersion et portes ouvertes est de 
permettre aux élèves du secondaire de découvrir un monde totalement 
inconnu pour la plupart d’entre eux, de se projeter dans ce qui sera 
leur quotidien pendant les prochaines années et de déterminer si 
la formation qu’ils ont peut-être déjà choisie leur convient.

Toujours dans l’optique d’aider les rhétoriciens à poser ce 
choix essentiel, la HEPL organisera également des soirées 
d’informations, des ateliers et des entretiens individuels gratuits 
à destination des futurs étudiants et de leurs parents :

•	 un atelier collectif « Mieux me connaître pour identifier les formations et 
les métiers qui me correspondent », le mercredi 15 mai ;

•	 la 2e soirée « Enseignement supérieur : comment accompagner mon ado 
et l’aider à choisir ? », le mardi 28 mai.

Les programmes et inscriptions sont à découvrir sur le site : www.hepl.be 

Plus d’infos ? Contactez :
•	 le service (Ré)Orientation : reorientation@hepl.be
•	 le service d’Accompagnement à la réussite (SAR) : sar@hepl.be 

La HEPL, un enseignement ouvert 
à chacun pour l’avenir de tous !

EDITO DU COLLEGE
Ouvrir les horizons, miser sur la future génération, rassembler, donner de son 
temps. Vous le verrez à travers ce numéro de l’Entre-nous d’avril 2024, la Province 
de Liège participe à la construction d’une société innovante, intergénérationnelle et 
tournée vers l’avenir. Grâce à votre implication sans relâche dans vos missions, notre 
Institution est en mesure de présenter un impressionnant bilan d’actions concrètes au 
service du citoyen, des communes et des entreprises. Sans vous, sans votre force de 
travail, votre créativité et votre motivation, tous ces projets seraient restés au stade 
d’idées et n’auraient jamais été concrétisés. 

C’est pourquoi la Province de Liège a également à cœur de s’impliquer dans la péren-
nisation d’une Institution au service de son personnel. La politique de valorisation des 
ressources humaines a été repensée et redynamisée avec pour objectif de développer 
une série de mesures visant à rendre votre travail plus attractif et à améliorer votre 
qualité de vie au travail : instauration du télétravail structurel, organisation d’examens 
pour la constitution de nouvelles réserves de recrutement, nominations, mise en 
place d'un 2e pilier de pension, appels à la mobilité et à la promotion en interne, 
organisation de formations, etc. 

Ces changements ont insufflé un vent nouveau et font évoluer notre Institution vers 
un service public performant plus que jamais aux côtés de ses collaborateurs.




