CONSEIL PROVINCIAL

Réunion publigue du 25 mars 2013

Présidence de M. Claude KLENKENBERG.

Mmes Myriam ABAD-PERICK et Isabelle FRESON siégent au Bureau en qualité de
Secrétaires.

La séance est ouverte a 15 heures 20.
Il est constaté par la liste de présence que 53 membres assistent a la séance.
Présents :

Mme Myriam ABAD-PERICK (PS), Mme Isabelle ALBERT (PS), M. Jean-Paul BASTIN
(CDH), M. Marcel BERGEN (PTB+), Mme BRODURE-WILLAIN Muriel (PS), Mme Silvana
CAROTA (ECOLO), M. Léon CAMPSTEIN (PS), M. Jean-Frangois CLOSE-LECOCQ (ECOLO),
M. Matthieu CONTENT (ECOLO), M. Fabian CULOT (MR), M. Alain DEFAYS (CDH), M.
André DENIS (MR), Mme Valérie DERSELLE (PS), M. Dominique DRION (CDH), M. Miguel
FERNANDEZ (PS), Mme Katty FIRQUET (MR), M. Daniel FRANZEN (CDH), Mme Isabelle
FRESON (MR), M. Gérard GEORGES (PS), M. André GERARD (ECOLO), M. Christian
GILBERT (MR), M. André GILLES (PS), M. Jean-Marie GILLON (ECOLO), M. Marc HODY
(ECOLO), Mme Evelyn JADIN (MR), M. Jean-Claude JADOT (MR), Mme Valérie JADOT
(PS), M. Claude KLENKENBERG (PS), Mme Denise LAURENT (PS), M. Luc LEJEUNE (CDH),
M. Eric LOMBA (PS), Mme Alexandra MATHELOT-COLETTE (MR), M. Jean MATHY (PS),
Mme Jennifer MAUS (MR), M. Julien MESTREZ (PS), M. Robert MEUREAU (PS), M. Jean-
Claude MEURENS (MR), Mme Josette MICHAUX (PS), M. Alfred MOCKEL (ECOLO), Mme
Marie-Noélle MOTTARD (MR), M. Paul-Emile MOTTARD (PS), Mme Sabine NANDRIN (MR),
M. Jean-Luc NIX (MR), M. Alfred OSSEMANN (PS), M. Georges PIRE (MR), Mme Vinciane
PIRMOLIN (CDH), M. Roger SOBRY (MR), Mme Vinciane SOHET (PS), M. José SPITS
(CDH), M. André STEIN (MR), M. Jean-Marie VALKENERS (PS), Mme Janine WATHELET-
FLAMAND (CDH) et M. Marc YERNA (PS).

M. le Gouverneur et Mme la Greffiere provinciale assistent a la séance.
Excusés :

M. Alfred BREUWER (MR), Mme Sandrine MAQUINAY (ECOLO) et M. Rafik RAASSA
(PTB+).

l. ORDRE DU JOUR DE LA SESSION DE MARS 2013
(du 25 au 28 mars inclus)

Séance publigue.

1. Lecture du résumé du proceés-verbal de la réunion du 28 février 2013.

2. Enseignement provincial - Réglement général déterminant les modalités d’attribution
et les conditions d’accession aux fonctions de sélection et de promotion du personnel
provincial enseignant et assimilé non subventionné.

(document 12-13/111) - 1°*° Commission (Enseignement et Formation
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)
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3. Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de
Liege et I'ASBL « Contrat de Riviere Ourthe » - Exercice 2011/Prévisions 2012.
(document 12-13/112) — 2°™ Commission (Santé et Environnement —
Travaux — Relations extérieures)

4. Budget 2013 - 1ére série de modifications budgétaires.
(document 12-13/113) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

5. Emprunts de couverture des dépenses extraordinaires 2013 - 28me série.
(document 12-13/114) - 5°™ Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

6. Désignation d’'un nouveau receveur spécial des recettes pour le compte « Produits
divers » a partir du 1* janvier 2013.
(document 12-13/115) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

7. Services provinciaux : Marché de fournitures — Mode de passation et conditions de
marché pour I'acquisition d’'un camion avec grue de levage pour I’'Ecole du Feu et des
Cadets.

(document 12-13/116) - 5°™ Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

8. Rapport d'évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de
Liege et I'’ASBL « CENTRE D’ENTRAINEMENT ET DE FORMATION DE HAUT NIVEAU EN
FOOTBALL DE LA REGION WALLONNE », en abrégé « C.R.E.F.» asbl - Exercice
2011/Prévisions 2012.

(document 12-13/117) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

Point complémentaire n° 1.

Projet de partenariat triennal entre la Wallonie et la Province de Liége pour les années
2013-2014-2015.

(document 12-13/119) — Bureau du Conseil

Point complémentaire n°2.

Perspective d’acquisition d’'une maison sise a Vieuxville, route de Palogne, 8.

(document 12-13/120) — 2°™® Commission (Santé et Environnement — Travaux
— Relations extérieures)

Point complémentaire n° 3.
Mise en non-valeurs d’une créance due au Centre Hospitalier Spécialisé de Lierneux.

(document 12-13/121) - 5°™ Commission (Budget — Finances et Optimisation
de I’Administration — Sports - Agriculture)

9. Rapport d’activités 2012 concernant « L’'Enseignement ».
(document 12-13/RA/07) — 1% Commission (Enseignement et Formation —
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)

10. Rapport d’activités 2012 concernant « La Formation et les Centres PMS et PSE ».
(document 12-13/RA/08) - 1° Commission (Enseignement et Formation —
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)

11. Rapport d’activités 2012 concernant « Les Grands Evénements ».
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

PV

(document 12-13/RA/13) - 1°® Commission (Enseignement et Formation —
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)

Rapport d’activités 2012 concernant « La Communication, le Protocole et les Relations
extérieures ». (non inclus les Relations extérieures)

(document 12-13/RA/14) - 1° Commission (Enseignement et Formation —
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)

Rapport d’activités 2012 concernant les « Infrastructures et Environnement ».
(document 12-13/RA/09) - 2°M® Commission (Santé et Environnement
Travaux — Relations extérieures)

Rapport d’activités 2012 concernant « La Santé publique et la Qualité de la Vie ».
(document 12-13/RA/10) - 2°M® Commission (Santé et Environnement
Travaux — Relations extérieures)

Rapport d’activités 2012 concernant « La Communication, le Protocole et les Relations
extérieures ». (non inclus la Communication et le Protocole)

(document 12-13/RA/14) - 2°™ Commission (Santé et Environnement
Travaux — Relations extérieures)

Rapport d’activités 2012 concernant « La Culture ».
(document 12-13/RA/02) — 3°™ Commission (Culture
structurels européens)

Tourisme — Fonds

Rapport d’activités 2012 concernant « La Jeunesse ».
(document 12-13/RA/04) — 3°™ Commission (Culture
structurels européens)

Tourisme — Fonds

Rapport d’activités 2012 concernant « Le Logement ».
(document 12-13/RA/06) — 3°™® Commission (Culture
structurels européens)

Tourisme — Fonds

Rapport d’activités 2012 concernant « Le Tourisme ».
(document 12-13/RA/12) — 3°™ Commission (Culture
structurels européens)

Tourisme — Fonds

Rapport d’activités 2012 concernant « EUREGIO-INTERREG ».
(document 12-13/RA/16) — 3°™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds
structurels européens)

Rapport d’activités 2012 concernant « La Famille, I'Enfance, les Affaires sociales et les
Préts d’Etudes ».

(document 12-13/RA/05) - 4°™ Commission (Affaires sociales —
Intercommunales — Centres régionaux d’intégration)

Rapport d’activités 2012 concernant « L’Agriculture ».
(document 12-13/RA/01) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

Rapport d’activités 2012 concernant « L’'Education physique et les Sports ».
(document 12-13/RA/03) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

Rapport d’activités 2012 concernant « Le Département des Systémes d’Information ».
(document 12-13/RA/11) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)
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25.Rapport d’activités 2012 concernant le « Service de gestion des Ressources
humaines ».
(document 12-13/RA/15) - 5°™ Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

26.Rapport d’activités 2012 concernant « Les Sanctions administratives communales ».
(document 12-13/RA/17) - 5°" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

27.Rapport d’activités 2012 concernant la « Cellule Management et Organisation ».
(document 12-13/RA/18) - 5" Commission (Budget — Finances et
Optimisation de I’Administration — Sports - Agriculture)

28. Approbation du procés-verbal de la séance du 28 février 2013.

Séance a huis clos

29. Nomination a titre définitif d’'un Directeur dans I'emploi définitivement vacant a
I’Ecole Polytechnique de Seraing - Enseignement de la Province de Liége au 1°" mars
2013.

(document 12-13/118) - 1°° Commission (Enseignement et Formation
Supracommunalité — Grands Evénements et Communication)

1. LECTURE DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 28
FEVRIER 2013

Mme Myriam ABAD-PERICK, Premiére Secrétaire, donne lecture du résumé du proces-
verbal de la réunion du 28 février 2013.

1. COMMUNICATION DE M. LE PRESIDENT

M. le Président informe I'’Assemblée que se trouvent sur les bancs un ordre du jour
actualisé de la séance de ce jour ainsi que la présentation globale et synthétique des
départements provinciaux.

Il rappelle qu‘au terme de la séance publique se tiendra une séance a huis clos qui
portera sur un dossier et demande que les principes inscrits a l'article 44 § 1 du
Réglement d’ordre intérieur du Conseil provincial soient respectés dans le souci d’un bon
déroulement des travaux.

Enfin, il annonce le planning des travaux :

Ce lundi 25 mars :
- Examen des dossiers traditionnels.
- Ouverture de la discussion sur certains rapports d’activités.

Mardi 26 mars :
- Poursuite de la discussion sur les rapports ouverts le lundi 25.
- Ouverture de la discussion sur les rapports d’activités suivants.
- Poursuite, s'il échet, de I'examen des dossiers traditionnels.
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Mercredi 27 mars :
- Premiéres réponses du College provincial pour les dossiers dont la discussion a été
ouverte le lundi 25 et poursuivie le mardi 26.
- Poursuite de la discussion sur les rapports ouverts le mardi 26 mars.

Jeudi 28 mars : Réponses du Colleége provincial pour les dossiers ouverts le mardi 26
mars et dont la discussion s’est poursuivie le mercredi 27 mars.

1IV. DISCUSSION ET/0U VOTE DES CONCLUSIONS DES RAPPORTS
SOUMIS A L’ASSEMBLEE PROVINCIALE

ENSEIGNEMENT PROVINCIAL — REGLEMENT GENERAL DETERMINANT LES
MODALITES D’ATTRIBUTION ET LES CONDITIONS D’ACCESSION AUX
FONCTIONS DE SELECTION ET DE PROMOTION DU PERSONNEL PROVINCIAL
ENSEIGNANT ET ASSIMILE NON SUBVENTIONNE (DOCUMENT 12-13/111).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 16re
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 1°™®
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 10 voix POUR et 4 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 1°® Commission sont approuvées a I'UNANIMITE.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la résolution du 29 avril 1993 telle que modifiée par résolutions des 18 juin
1998 et 23 mars 2010, adoptant le Reéglement général déterminant les modalités
d’attribution et les conditions d’accession aux fonctions de sélection et de promotion du
personnel provincial enseignant et assimilé non subventionné ;

Attendu que par dépéche du 14 janvier 2010 Monsieur le Ministre des Pouvoirs
locaux et de la Ville approuve les cadres tels que fixés par résolution du Conseil provincial
du 24 novembre 2009 et que, parmi ceux-ci, figurent I'emploi de chef de travaux d’atelier
a la Direction générale de [|'Enseignement et de la Formation, département
« Enseignement »

Considérant, dés lors, qu'il convient d’inclure dans le Réglement général
déterminant les modalités d’attribution et les conditions d’accession aux fonctions de
sélection et de promotion du personnel provincial enseignant et assimilé non
subventionné les conditions requises pour accéder a la fonction de Chef de travaux
d’atelier a la Direction générale/Inspection de I'Enseignement provincial ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Sur proposition du Collége provincial ;
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ARRETE :

Article 1% : - Il est inséré dans le réglement général déterminant les modalités
d’attribution et les conditions d’accession aux fonctions de sélection et de promotion du
personnel provincial enseignant et assimilé non subventionné les conditions de titres pour
I'accession au grade de Chef de travaux d’atelier a la Direction générale/Inspection de
I’Enseignement provincial, a savoir :

a) étre nommé a titre définitif dans I'Enseignement de la Province de Liége en
qualité de Chef d’atelier ;

b) justifier d'une ancienneté de fonction de deux ans au moins dans
I'Enseignement de la Province de Liege

c) étre porteur d’un titre figurant aux A.R. des 22 avril 1969 (titres requis) ou 30
juillet 1975 (titres suffisants) tels que modifiés ;

d) étre porteur, en tout état de cause, d’un titre d’enseignement supérieur de type
court (1% degré) au moins, complété par un titre pédagogique requis.

Article 2 : - La présente résolution sera transmise pour approbation a Monsieur le
Ministre de la Région Wallonne, chargé de la tutelle.

Article 3 :- La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial de la Province de
Liege, conformément a l'article L 2213-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation.

Article 4 :- La présente résolution sort ses effets a partir du 1°" jour du mois qui suit son
approbation.

En séance a Liége, le 25 mars 2013
Par le Conseil provincial

La Greffieére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG

RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE GESTION CONCLU
ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L’ASBL « CONTRAT DE RIVIERE OURTHE » -
EXERCICE 2011/PREVISIONS 2012 (DOCUMENT 12-13/112).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 2™
Commission.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni question, la 2°™ Commission invite
dés lors le Conseil a I'adopter par 11 voix POUR et 5 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale.
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Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 2¢™ Commission sont approuvées a I'UNANIMITE.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses
articles L2223-13 et L2223-15 ;

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif ;

Vu la fiche d’évaluation rédigée pour I'exercice 2011 relativement aux missions de service
public dévolues par contrat de gestion conclu le 28 juin 2011 a I'asbl « Contrat de Riviére
Ourthe » ;

Vu les rapports d’évaluation positifs émanant, du Chef de secteur concerné ainsi que de
Son Collége chargés de vérifier la correcte exécution du contrat ;

Attendu qu'il résulte de ces rapports que les taches de service public assignées a I’ASBL
« Contrat de Riviere Ourthe », ont effectivement été réalisées par celle-ci avec une
appréciation positive de Son Conseil tant quantitativement que qualitativement ;

DECIDE :

Article 1 : d’attester que la vérification de la réalisation des taches minimales de
service public par I'association sans but lucratif « Contrat de Riviere Ourthe »
a été effectuée pour I'exercice 2011 conformément a l'article L 2223-
13 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation sur base des
rapports positifs @manant du Chef de secteur par application du contrat de
gestion conclu entre |'association ici concernée et la Province de LIEGE le 17
mai 2011 ;

Article 2 : de marquer son accord sur le rapport d’évaluation positif tel que présenté, a
I’'endroit de cette asbl, par le Collége provincial.

En séance a Liege, le 25 mars 2013
Par le Conseil provincial,

La Greffiére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG
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Annexe I au contrat de gestion conclu en date du 17mai 2011
entre la Province de Liége et |’ Association sans but lucratif
Contrat de riviere Ourthe

RAPPORT D’EVALUATION DES TACHES 2 M

L Identité de ’association
Dénomination sociale statutaire Contrat de riviére Ourthe Asbl
Numéro d’entreprise 0463.308.424
Siege social Rue de la Laiterie, 5 6941 Tohogne
Adresse(s) d’activité(s) idem
Date de la création 9 décembre 1997
Assujettissement ounon a 1a T.V.A. |Non assujetti
Téléphone 086/21.08.44 Fax /
Adresse e-mail _cr.ourthe@skynet.be Site internet  www.cr-ourthe.be

Statuts derniére version en possession de I’ Administration centrale provinciale :

oui
(joints a ce rapport d’évaluation en annexe 8 du RA du CRO)
nen

Sinon : exposer les motifs — date de I’ Assemblée générale extraordinaire ayant
modifié les statuts ou prévue pour la modification statutaire éventuelle —
date de la derniere Assemblée générale ordinaire — engagement de
transmission.

\h
A
A

A

Q X2 -G —>|f

P i . T k3
dg’mg‘g; Direction Générale
Infrastructures

&

Infrasteuctures
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I En cas d’inspection
- Personne a rencontrer : Fonction dans ’association :
Cécile Pironet Coordonnatrice —
Administrateur délégué a la gestion
journaliére
- Personne(s) rencontrée(s) : Fonction(s) dans 1’association :

- Fonctionnaire(s) chargé(s) de cette mission par le Collége provincial :

- Date de décision du Collége :

- Date d’inspection :

- Eventuellement : - Conseiller(s) provin(cial/ciaux) rencontré(s) :
(Nom, Prénom, Qualité)

- Date de la/des visite(s) :

11, Responsables :

> Président : Jean-Marie Mottet
Adresse : Tiers Saint Antoine, 14 — 6940 Barvaux/s Qurthe
Téléphone : 0475/57.26.53

> SeerétaireTrésorier ; Délégué(s) a la Gestion journaliére +Délégué(s)y-ala
representation—-gestionnaires—-autres(i-préeiser) (*) : Cécile Pironet
Adresse : rue de la Laiterie, 5 — 6941 Tohogne
Téléphone : 086/21.08.44

JOINDRE LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DE L' ASSEMBLEE 6ENERALE.

liste des membres CA - voir rapport d'activités p13
Liste des membres AG - voir rapport d'activités annexe7

(*) : Biffer les mentions inutiles
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Iv. Fonctionnement

1) Personnel de I’asbl

Nombre de personnes employées (en équivalent temps plein)

Sous contrat d’emploi 6.3
AGCS-APE 33
Contrat de remplacement

Chdmeur mis au travail (PTP) 3

Mis a disposition

Autres

Bénévoles non payés

Mandataire syndical

Mandataire provincial

2) Cotisations

Existence ou non Non
Montant annuel
Membres soumis a la cotisation :
- effectifs : oui — non
- adhérents : oui —non
Nombre de membres en ordre de cotisation :
- effectifs :
- adhérents :

3) Immeubles et infrastructures (éventuellement, détailler en annexe)

En propriété (nombre)

Non

Louées (nombre)

Non

Mises a disposition (nature du bien —
superficie — Etablissement)

Bureau 36 m?

(montant globalisé, détaillé en annexe)

Montant annuel des frais fixes : Non
assurances, hypothéque, taxes,

etc.(montant globalisé, détaillé en

annexe)

Montant annuel des charges locatives | Non

4) Activités particuliéres (dont publications et manifestations)

Lieu et

Dénomination
date

Nombre de
participants

Budget

Objectifs alloud

VOIR RAPPORT D'ACTIVITE

JOINDRE LE RAPPORT D'ACTIVITES DE L'ANNEE PRECEDENTE
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5) Subventions/subsides provinciaux

Montant des subsides regus de
la Province (tous services et
tous secteurs confondus) pour
’année antérieure

2625 €

Conditions d’octroi imposées
par 1’arrété du Collége
provincial

Piéces comptables justificatives a concurrence du montant
demandé (annexe ¢)

Rapport d’activité de I’année précédente (annexe b)

PV de I’AG approuvant les comptes et budget (annexe d)

Justification de I’emploi des
subventions octroyées (détails
€n annexe)

Publication du programme d’actions
Réalisation de chantiers avec les ouvriers Wallonets
Voir détails dans le rapport d’activités

Documents probants
établissant cette justification
(copies des originaux en
annexe)

Annexe ¢

Bilan et comptes de I’année
antérieure ou, pour les petites
asbl (art. 17 Loi 1921), le
schéma minimum normalisé
du livre comptable fixé a
I’annexe A a1’ Arrété Royal du
26/6/03 ainsi que 1’état du
patrimoine et les droits et
engagements

R ot A dmimstat ] —
copie jointe (annexe e)

-a-transmettre(délai-a-préeiser)

Approbation des comptes par
I’AG ou par les commissaires
ou vérificateurs aux comptes

déja transmise a I’ Administration centrale provinciale
copie jointe (annexe d)

atransmettre(délat-d-préeiser)

Rapport relatif a la situation
administrative

Rapport moral de I’association
ou rapport de I’assemblée
générale (le cas échéant)

copie jointe (annexe b)

atransmetire(délaiapréeiser)

Numéros de comptes
bancaires courants utilisés par
I’association en vue du
payement correct de la
subvention (*)

001-3172221-09

Subsides regus (année Communauté francaise (DG) 0.00 EUR
précédente) Région 198 169.76 EUR
Communes 50 260.00 EUR
Province de Li¢ge 2 625.00 EUR
Province de Namur 1973.00 EUR
GAL Pays de I’Ourthe 5565.20 EUR

¢ JOINDRE UN BULLETIN DE VERSEMENT ANNULE REPRENANT LE N° ET L'ADRESSE COMPLETE

DE

L'ASSOCIATION
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V. Projets et remarques

» Prévisions budgétaires pour I’année en cours :

Recettes Dépenses Soldes
Personnel 36 934.82 -161 134.82 -124 200.00
Déplacements -5 200.00 -5 200.00
Fonctionnement 1 350.00 -10 350.00 -9 000.00
Wallo’nets 42 250.00 -83 250.00 -41 000.00
Info-sensi 4 000.00 -31 780.10 -27 780.10
Appel a projets -16 000.00 -16 000.00
Riparia 87 001.00 -64 559.00 22 442.00
Subsides CRO 185 738.10 185 738.10
Fonds de réserve 15 000.00 15 000.00
TOTAL 372 273.92 -372 273.92 0.00

Budget approuvé par le Comité de riviére du 23 février 2012

> Prévisions d’activités liées aux missions de service public pour I’année en cours (et

suivante(s) éventuellement) :

Publicité de I’enquéte publique sur les plans de gestion par bassin hydrographique

Finalisation de inventaire de terrain

Réalisation d’animations dans le cadre des journées de I’eau

Suivi de I’évolution du programme d’actions 2011-2013

Organisation de réunions de concertation et de groupes de travail

> Demande(s) actuelle(s) en cours introduite(s) aupres de
Transmise(s) le

PV - Conseil provincial du 25/03/2013

02 /03 /2012

la Province de Liége.

. vl 4 délai).

Nature de la demande: augmentation de 60 € de la subvention de la

province

Date d’introduction : 2 mars 2012

Service provincial contacté: Service technique (cours d’eau)
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VL Indicateurs d’exécution des tiches

1. Indicateurs qualitatifs

2. Indicateurs quantitatifs

Généralement, quantifier les tches ayant été effectuées dans le domaine/secteur
public réservé a4 I’ASBL et la situation de terrain en résultant & 1’issue d’une année
d’accomplissement des missions de service public.

Voir les indicateurs fournis au SPW ?

Voir rapport d’activités ci-joint (annexe b p3)

3. Eléments de référence pour la construction des indicateurs qualitatifs et guantitatifs.

a) Rapport d’activités
b) Comptes et bilan ou le schéma minimum normalisé du livre comptable fixé a

’annexe A a I’Arrété Royal du 26/6/03 ainsi que 1°état du patrimoine et les droits et
engagements

VII. Annexes jointes

- Inventaire du dossier (en Annexe a)
- Nombre d’annexes jointes (et nombre de pages s’il échet)

Toutes autres annexes portant les références b, ¢, d,..., z

Signature(s) : des-membres-du-Conseil-d administration-

du délégué a la gestlon journaliére eu-alareprésentation:
aﬁ%fes—pf%ﬁe%qﬁalﬁe-eﬂ&dﬁpesﬁkﬁi—s%ﬁaﬂe%}&b}h%aﬁ%eeﬁe#ees

Dare: A\\oG[ 2045

EN DOUBLE EXEMPLAIRE.
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Appréciation sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de gestion (2 compléter par le
Chef de secteur compétent, puis par le service ASBL de I’Administration centrale provinciale
et A soumettre annuellement a Pexécutif provincial en vue de rédiger le rapport ad hoc au
Conseil provincial).

Objet : Contrat de riviere Ourthe

Le contrat de riviére Qurthe a travaillé a la réalisation des actions reprises dans le contrat de
riviére, en concordance avec ses buts sociaux.

Je propose une évaluation positive du respect du contrat de gestion existant entre les parties.

. //fj’ g M‘& .
Liege, le 3 décembre 2647
5 A T
L’ Inspectedr-géricral,
ARECHAL

Signatures des Chef de secteur compétent et responsable du service central :

Date : / /
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BUDGET PROVINCIAL 2013 — 1ERE SERIE DE MODIFICATIONS (DOCUMENT 12-
13/113).

EMPRUNTS DE COUVERTURE DES DEPENSES EXTRAORDINAIRES 2013 — 2EME
SERIE (DOCUMENT 12-13/114).

M. le Président informe I’Assemblée que ces deux documents ont été regroupés et soumis
a I'examen de la 5°™ Commission. Ces deux documents n‘ayant soulevé aucune
remarque ni question, la 5°™ Commission invite dés lors le Conseil a les adopter par 13
voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

M. le Président précise également que la Cour des Comptes n’a formulé aucune remarque
quant au document 12-13/113.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5°™ Commission sont approuvées par un vote
séparé :
= Pour le document 12-13/113 : a 'UNANIMITE
= Pour le document 12-13/114 :
- Votent POUR : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO.
- ABSTENTIONS : le groupe CDH-CSP, le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes :
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PROJET DE RESOLUTION

Le Conseil provincial de Liége,

Vu le budget de la Province de Liege pour I'année 2013 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation et,
notamment, les articles :

e L2231-2 relatif au transfert des dépenses,
e L3111-1 aL3131-1 organisant la tutelle sur les provinces ;
Vu le décret du 22 novembre 2007 modifiant certaines dispositions du
Code de la Démocratie locale et de la décentralisation ayant trait a |’exercice de la tutelle
administrative sur les autorités locales ;

Sur proposition du Collége provincial ;

ARRETE:

Article ler.- Les modifications reprises aux tableaux suivants sont apportées au budget
ordinaire de la Province de Liége, pour I'année 2013.
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Budget ordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS [MODIFICATIONY ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
RECETTES
R.O trandferts
Eonds
Fonds
021/741010 Quote-part dans le financement général des provinces 34.003.052,00 789.054,00 34.792.106,00
021/741011 Quote-part dans le financement général des provinces relative 1.789.634,00 41.529,00 1.831.163,00
aux partenariats
Compensations
026/701400 Compensation de la forfaitisation des réductions du précompte 4.990.426,00 167.701,00- 4.822.725,00
immobilier
Total R.O transferts 662.882,00
40.783.112,00 41.445.994,00
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Budget ordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS [MODIFICATIONY ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
Préle
Prélévements
060/681000 Prélévement pour le service extraordinaire 8.775.500,00 460.000,00 9.235.500,00
Total Prélévements et provisions 460.000,00
8.775.500,00 9.235.500,00
D.O fonctionnement
. . snéral
Administration générale
104/610000 Loyers d' immeubles et charges locatives 0,00 37.100,00 37.100,00
Voirie
421/613710 Frais d' entretien des routes provinciales 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Ll lois fa
Service des affaires culturelles - Administration
762/613100 Fonctionnement administratif 239.100,00 1.000,00- 238.100,00
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Budget ordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS [MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
762/613515 Cotisation & |'asbl MNEMA 0,00 1.000,00 1.000,00
Total D.O fonctionnement 269.100,00 87.100,00 356.200,00
D.O trandsferts
. iqables - i
Cours d'eau non navigables
484/640208 Subvention al' Asbl "Contrat deriviére de la Meuse, Aval et 5.230,00 5.630,00 10.860,00
Affluents”
. - Affai néral
Enseignement - Affaires générales
700/640459 Avantages sociaux 1,00 18.349,00 18.350,00
Total D.O transferts 5.231,00 23.979,00 29.210,00
D.O dette
ey L .
Régie Provinciale Autonome
134/650010 Intéréts d' emprunts 0,00 17.000,00 17.000,00
Infrastructure et Environnement
137/650010 Intéréts d' emprunts 77.750,00 10.997,00 88.747,00

PV - Conseil provincial du 25/03/2013

Page 19 sur 78




Budget ordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS |MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
Voirie
421/650010 Intéréts d' emprunts 62.400,00 21.250,00 83.650,00
Total D.O dette 140.150,00 49.247,00 189.397,00
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| TOTAL DESRECETTES ORDINAIRES

PRESTATIONS TRANSFERTS DETTE TOT.EX.PROPRE EX.ANTER. PRELEVEM. TOT.GENERAL
BUDG.INITIAL 19.211.158,00 358.647.901,00 10.924.558,00 388.783.617,00 262.359,56 9.737.250,72 398.783.227,28
lere série de modifications budgétaires 0,00 662.882,00 0,00 662.882,00 0,00 0,00 662.882,00
TOTAUX 19.211.158,00 359.310.783,00 10.924.558,00 389.446.499,00 262.359,56 9.737.250,72 399.446.109,28
[I. TOTAL DES DEPENSES ORDINAIRES
PERSONNEL FONCTIONNEMENT TRANSFERTS DETTE TOT.EX.PROPRE EX.ANTER. PRELEVEM. TOT.GENERAL
BUDG.INITIAL 295.478.420,00 45.870.279,00 17.358.830,00 23.775.940,00 382.483.469,00 7.390.000,00 8.775.500,00 398.648.969,00
lere série de transferts budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lere série de modifications budgétaires 0,00 87.100,00 23.979,00 49.247,00 160.326,00 0,00 460.000,00 620.326,00
TOTAUX 295.478.420,00 45.957.379,00 17.382.809,00 23.825.187,00 382.643.795,00 7.390.000,00 9.235.500,00 399.269.295,00

BONI du Budget ORDINAIRE :

176.814,28

PV - Conseil provincial du 25/03/2013

Page 21 sur 78




RECAPITULATIF DU BUDGET ORDINAIRE

Recettes

LIBELLES

ALLOCATIONS
ANCIENNES

ALLOCATIONS

MODIFICATIONS
NOUVELLES

399.183.749,72

|. Recettes propres a |’ exercice

I1. Recettes des exercices antérieurs

398.520.867,72

262.359,56

399.446.109,28

262.359,56

Recettes totales 398.783.227,28
Dépenses
LIBELLES CREDITSANCIENS | MODIFICATIONS |CREDITS NOUVEAUX
391.258.969,00 391.879.295,00

|. Dépenses propres al'exercice
I1. Dépenses des exercices antérieurs 7.390.000,00 7.390.000,00
Dépenses totales 398.648.969,00 399.269.295,00

Article 2 - L e budget ordinaire de la Province de Liége, pour I'année 2013, tel qu'il est modifié par la présente résolution s établit comme suit:

RECETTES:
DEPENSES:

BONI:

399.446.109,28

399.269.295,00

176.814,28

Article 3.- | es modifications reprises aux tableaux: suivants sont apportées au budget extraordinaire de la Province de Liége, pour I'année 2013
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Budget extraordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS |[MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
RECETTES
Préle
Prélévements
060/781000 [Transfert du budget ordinaire 8.775.500,00 460.000,00 9.235.500,00
Total Prélévement sur BO - recettes 460.000,00
8.775.500,00 9.235.500,00
R.FE trandferts
on laisi &
Service des affaires culturelles - Bibliotheques
767/761003 [Participation communale aux travaux 0,00 1,00 1,00
Total R.E transferts 0,00 1,00 1,00
R.E dette
. . snéral
Administration générale
104/170145 [Emprunts pour les projets supracommunaux 5.000.000,00 800.000, 00- 4.200.000,00
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Budget extraordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS |[MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
RECETTES
Régie Provinciale Autonome
134/170176 [Emprunt pour libération de parts 0,00 800.000,00 800.000,00
Infrastructure et Environnement
137/170110 Emprunts pour travaux 0,00 67.500,00 67.500,00
137/170111 [Emprunts pour acquisition de biens immobiliers 0,00 450.000,00 450.000,00
Voirie
421/170140 Emprunts relatifs aux interventions provinciales extraordinaires 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
. A
Enseignement secondaire
735/170110 Emprunts pour travaux 2.416.333,00 15.000,00 2.431.333,00
Complexes de délassement
Domaine provincial de Weégimont
760/170110 Emprunts pour travaux 318.000,00 300.000,00 618.000,00
Total R.E dette
7.734.333,00 1.832.500,00 9.566.833,00

PV - Conseil provincial du 25/03/2013
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Budget extraordinaire

ALLOCATIONS

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS [MODIFICATIONY
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
D.E trandferts
. . inéeal
Administration générale
104/262433 | nterventions dans les projets supracommunaux 5.000.000,00 800.000,00- 4.200.000,00
Voirie
421/262400 [Subsides d'investissements alloués 200.000,00 800.000,00 1.000.000,00
421/262432 ISubsides aux communes pour les voiries 0,00 140.000,00 140.000,00
Tourisme
Tourisme
560/262460 ISubsides pour équipement touristique 500.000,00 50.000, 00- 450.000,00
Total D.E transferts 90.000,00
5.700.000,00 5.790.000,00
. .
. . inéeal
Administration générale
104/240000 Mobilier - acquisition 345.000,00 65.000,00 410.000,00
104/241000 Matériel roulant - acquisition 1.292.000,00 170.000,00 1.462.000,00
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Budget extraordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS |[MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
Infrastructure et Environnement
137/221000 IConstructions - acquisition 0,00 450.000,00 450.000,00
137/221010 IConstructions - gros entretien, frais d'aménagement 0,00 67.500,00 67.500,00
. . Affai snécal
Enseignement - Affaires générales
700/221010 IConstructions - gros entretien, frais d aménagement 425.000,00 85.000,00 510.000,00
. lai
Enseignement secondaire
735/221010 IConstructions - gros entretien, frais d'aménagement 2.904.509,00 15.000,00 2.919.509,00
Complexes de délassement
Domaine provincial de Weégimont
760/221010 IConstructions - gros entretien, frais d' aménagement 528.000,00 300.000,00 828.000,00

PV - Conseil provincial du 25/03/2013
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Budget extraordinaire

N° ARTICLE LIBELLES ALLOCATIONS [MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
DEPENSES
Sparts
Centre de formation de tennis
764/221010 IConstructions - gros entretien, frais d'aménagement 15.300,00 250.000,00 265.300,00
Total D.E investissements
5.509.809,00 1.402.500,00 6.912.309,00
Régie Provinciale Autonome
134/280400 Participations, actions et parts - Acquisition 0,00 800.000,00 800.000,00
Total D.E dette 0,00 800.000,00 800.000,00
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| TOTAL DESRECETTES EXTRAORDINAIRES

TRANSFERTS INVESTISSEMENT DETTE TOT.EX.PROPRE EX.ANTER. PRELEVEM. TOT.GENERAL
BUDG.INITIAL 10.923.095,00 3.242.079,00 19.982.241,00 34.147.415,00 34.405.681, 78 8.775.500,00 77.328.596,78
lere série de modifications budgétaires 1,00 0,00 1.832.500,00 1.832.501,00 0,00 460.000,00 2.292.501,00
TOTAUX 10.923.096,00 3.242.079,00 21.814.741,00 35.979.916,00 34.405.681,78 9.235.500,00 79.621.097,78

1. TOTAL DES DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TRANSFERTS INVESTISSEMENT DETTE TOT.EX.PROPRE EX.ANTER. PRELEVEM. TOT.GENERAL
BUDG.INITIAL 7.551.341,00 32.785.627,00 2.255.000,00 42.591.968,00 34.429.327,82 0,00 77.021.295,82

lere série de transferts budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lere série de modifications budgétaires 90.000,00 1.402.500,00 800.000,00 2.292.500,00 0,00 0,00 2.292.500,00
TOTAUX 7.641.341,00 34.188.127,00 3.055.000,00 44.884.468,00 34.429.327,82 0,00 79.313.795,82

BONI du Budget EXTRAORDINAIRE : 307.301,96

PV - Conseil provincial du 25/03/2013
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RECAPITULATIF DU BUDGET EXTRAORDINAIRE

Recettes
LIBELLES ALLOCATIONS MODIFICATIONS ALLOCATIONS
ANCIENNES NOUVELLES
I. Recettes propres a 1'exercice 42.922.915,00 2.292.501,00 45.215.416,00
II. Recettes des exercices antérieurs 34.405.681,78 0,00 34.405.681,78
Recettes totales 77.328.596,78 2.292.501,00 79.621.097,78
Dépenses
LIBELLES CREDITS ANCIENS MODIFICATIONS |CREDITS NOUVEAUX
1. Dépenses propres a 1'exercice 42.591.968,00 2.292.500,00 44.884.468,00
II. Dépenses des exercices antérieurs 34.429.327,82 0,00 34.429.327,82
Dépenses totales 77.021.295,82 2.292.500,00 79.313.795,82

Article 4 - Le budget extraordinaire de la Province de Liége, pour 1'année 2013, tel qu'il est modifi¢ par la présente résolution s'établit comme

suit:

RECETTES: 79.621.097,78
DEPENSES: 79.313.795,82
BONI: 307.301,96

Article 5 - La présente résolution sera soumise & I'approbation des Autorités de tutelle.

Par le Conseil:

ADOPTE
en séance publique de ce jour
Liege, le {5 man Jol3

La Greffigte’ Provinciale,
A

LA GREFFIERE PROVINCIALE,

MARIANNE LONHAY
Le Président,

—— l\_A.. /\__..
I
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Projet-de résolution d’emprunts de couverture des dépenses extraordinaires 2013
2°me gérie

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE LIEGE,
Vu le budget extraordinaire de la Province de Liége pour lI'année 2013 ;

Attendu que des crédits totalisant un montant de 44.914.468 € sont inscrits audit
budget ;

Attendu que les ressources ordinaires ou extraordinaires de la Province ne permettent
pas de financer tout 'excédent des dépenses sur les prévisions de recettes ;

Vu Ilarticle L2222-1 du Code de la Démocratie locale et de la décentralisation ;

Sur la proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article unigue : - Des emprunts destinés a couvrir la part provinciale des dépenses
extraordinaires prévues au budget 2013 seront conclus pour un montant global de
21.784.741€, moyennant modifications a la résolution initiale des montants et objets détaillés

ci-dessous:

ne1: Ramené de 5.000.000,00 € & 4.200.000,00 € pour les interventions provinciales
dans les projets Supracommunaux,

n°4: Porté de 300.000,00 € a 1.300.000,00 € pour la réalisation de voiries, de parkings
de covoiturage et de délestage,

n°®10: Porté de 2.416.333,00 € a 2.431.333,00 € pour la réalisation de travaux dans les
Etablissements d’Enseignement secondaire,

n°13: Porté de 318.000,00 € a 618.000,00 € pour la réalisation de travaux dans les
Complexes de Délassement,

n°20: 800.000,00 € pour la participation de la Province dans le Capital de la Régie

Autonome,
n®21: 517.500,00 € pour l'acquisition et 'aménagement d’un batiment rue Fonds St-
Servais.
En séance a Liége, le L5 mars 2013.
Par le Conseil,
La Greffiere provinciale, ADOPTE Le Président,

en séance publique de ce jour
Liége, le 25 mom Loi}

Le Président,

La Greffjgh Provicitle Claude KLENKENBERG

Marianne LONHAY.
e~ — /- !
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DESIGNATION D’UN NOUVEAU RECEVEUR SPECIAL DES RECETTES POUR LE
COMPTE « PRODUITS DIVERS » A PARTIR DU 1ER JANVIER 2013 (DOCUMENT
12-13/115).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5°™
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 5°™¢
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 13 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5°™ Commission sont approuvées.

- Votent POUR : le groupe PS, le groupe MR, le groupe CDH-CSP, le groupe PTB+.
- ABSTENTION : le groupe ECOLO.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu l'arrété royal du 2 juin 1999 portant le réglement général de la comptabilité
provinciale ;

Vu la résolution du 19 décembre 2002 désignant Madame Claudine BOURLET, a
partir du 1°" janvier 2003, en qualité de receveur spécial des recettes du compte
« Produits divers » ;

Suite a la prochaine admission a la retraite de Madame BOURLET, Monsieur le
Receveur provincial propose la désignation de Monsieur Michel BROKAMP en qualité de
receveur spécial des recettes a partir du 1°" janvier 2013 ;

Vu la résolution du 27 avril 1970, approuvée par Arrété Royal du 27 ao(t 1970,
stipulant que, sauf décision contraire expresse, les agents provinciaux, pour le surplus
établis receveurs ou commis a la garde, a la conservation ou a I'emploi des matiéres ou
du matériel appartenant a la Province, sont dispensés de déposer un cautionnement pour
garantir leur gestion ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et les dispositions de
la loi provinciale non abrogées ;
Sur le rapport du Collége provincial ;
ARRETE :
Article ler. - A dater du 1°" janvier 2013, Monsieur Michel BROKAMP, est institué
en qualité de receveur spécial des recettes du compte « Produits divers » ;
Article 2. — La présente résolution sera notifiée, sous pli ordinaire, a l'intéressé, pour lui

servir de titre, a sa Direction, a la S.A. Belfius Banque et a la Cour des Comptes pour
information et disposition.
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En séance a Liege, le 25 mars 2013
Pour le Conseil provincial

La Greffiére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG

SERVICES PROVINCIAUX : MARCHE DE FOURNITURES — MODE DE PASSATION
ET CONDITIONS DE MARCHE POUR L’ACQUISITION D’UN CAMION AVEC GRUE
DE LEVAGE POUR L’ECOLE DU FEU ET DES CADETS. (DOCUMENT 12-13/116).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la Géme
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 5°™¢
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 13 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président cl6t la discussion générale.

Mises aux voiXx, les conclusions de la 5™ Commission sont approuvées a 'UNANIMITE.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Attendu qu’il s'avére nécessaire de procéder a l'acquisition d’'un camion avec grue
de levage pour les besoins de I'Ecole du Feu et des Cadets ;

Considérant I'estimation de ce marché de fournitures au montant de 140.496,00
EUR hors TVA, soit 170.000,16 EUR TVA comprise ;

Vu les conditions du marché constituées par le cahier spécial des charges de cette
entreprise ;

Considérant qu’un appel d’'offres général peut étre organisé en vue de |'attribution
du marché ;

Considérant que les crédits nécessaires sont inscrits aux services extraordinaires
du budget 2013 ;

Vu les propositions formulées a cet effet par rapport référencé 2013-02091 de la
Direction des Finances et Marchés de la Direction Générale Transversale, et approuvées
par le Collége provincial en sa séance du 21 février 2013 ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 et ses arrétés subséquents relative a la passation
des marchés public ;

Vu l'article L2222-2 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation;
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ADOPTE
Article 1
Un appel d’offres général sera organisé en vue d’attribuer le marché relatif a I'acquisition

d’'un camion avec grue de levage pour les besoins de I'Ecole du Feu et des Cadets,
estimée a 140.496,00 EUR HTVA, soit 170.000,16 EUR TVAC ;

Article 2
Le cahier spécial des charges fixant les conditions de ce marché est approuvé.

En séance a Liége, le 25 mars 2013
Par le Conseil provincial,

La Greffiére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG

RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE GESTION CONCLU
ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L’ASBL « CENTRE D’ENTRATNEMENT ET DE
FORMATION DE HAUT NIVEAU EN FOOTBALL DE LA REGION WALLONNE >, EN
ABREGE « C.R.E.F.» ASBL — EXERCICE 2011/PREVISIONS 2012 (DOCUMENT 12-
13/117).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a l'examen de la 5°™
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 5°™¢
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 13 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.
M. le Président ouvre la discussion générale.

M. Jean MATHY ne souhaite pas participer au vote et se retire.

Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5™ Commission sont approuvées

- Votent POUR : le groupe PS, le groupe MR, le groupe CDH-CSP, groupe ECOLO
- ABSTENTION : le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses
articles L2223-13 et L2223-15;
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Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif ;

Vu la fiche d’évaluation rédigée pour I'exercice 2011 relativement aux missions de service
public dévolues par contrat de gestion conclu le 27 septembre 2007 a I'asbl « CENTRE
D’ENTRAINEMENT ET DE FORMATION DE HAUT NIVEAU EN FOOTBALL DE LA REGION
WALLONNE »;

Vu les rapports d’évaluation positifs émanant, premiérement, du Chef de secteur concerné et
deuxiémement, de Son College ;

Attendu qu'il résulte de ces rapports que les taches de service public assignées a I’ASBL
« CENTRE D'ENTRAINEMENT ET DE FORMATION DE HAUT NIVEAU EN FOOTBALL DE LA
REGION WALLONNE =, en abrégé « C.R.E.F. asbl », ont effectivement été réalisées par
I’'asbl avec une appréciation positive de Son Conseil tant quantitativement que
qualitativement.

DECIDE :

Article 1 : d’attester que la vérification de la réalisation des tdches minimales de service
public par I'association sans but lucratif « CENTRE D'ENTRAINEMENT ET DE
FORMATION DE HAUT NIVEAU EN FOOTBALL DE LA REGION WALLONNE » a été
effectuée pour I’'exercice 2012 conformément a I'article L2223-13 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation sur base du rapport positif @manant du
Chef de secteur, par application du contrat de gestion conclu entre ladite asbl et la
Province de LIEGE le 27 septembre 2007.

Article 2 : de marquer son accord sur le rapport d’évaluation positif tel que présenté, a
I’'endroit de cette asbl, par le College provincial.

En séance a Liége, le 25 mars 2013
Par le Conseil provincial,

La Greffiére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG
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Annexe 1 au contrat de gestion conclu en date du
27 septembre 2007 entre la Province de Liege et
[’Association sans but lucratif « Centre d’Entrainement et de
Formation de haut niveau en Football de la Région wallonne
(en abrégé : ASBL « CREF »)

RAPPORT D'EVALUATION DES TACHES 2011

I. Identité de l’association

Centre d’Entrainement et de Formation de
Dénomination sociale statutaire haut niveau en Football de la Région
wallonne (en abrégé : ASBL « CREF »)
Numéro d’entreprise 0479.674.007
Siege social Rue de la Belle Fleur 3
4670 BLEGNY
Adresse(s) d’activité(s) Rue Lambert Marlet 19
4670 BLEGNY
Date de la création Juin 2004
Assujettissement ou non a la|OUI
T.V.A. '
Téléphone 04/237.92.33 Fax 04/237.91.01

Adresse mail claude.bourdouxhe@provincedeliege.be | Site internet
Statuts derniére version en possession de I’Administration centrale provinciale :

oui

Si non : exposer les motifs — date de I’Assemblée générale extraordinaire ayant
modifié les statuts ou prévue pour la modification statutaire éventuelle -
date de la derniére Assemblée générale ordinaire — engagement de
transmission.
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II. Encas d’inspection

- Personne a rencontrer : Fonction dans l'association :
Claude BOURDOUXHE Délégué a la gestion journaliére

- Personne(s) rencontrée(s) : Fonction(s) dans l'association :
/ /

- Fonctionnaire(s) chargé(s) de cette mission par le Collége provincial :
Claude BOURDOUXHE, employé d’administration

- Date de décision du Collége : 1 décembre 2010

- Date d’inspection : néant

- Eventuellement : - Conseiller(s) provin(cial/ciaux) rencontré(s) :
(Nom, Prénom, Qualité)

/

- Date de la/des visite(s) : /

III. Responsables :

> Président : Monsieur Jean MATHY
Adresse : rue de la Boverie 373 - 4100 SERAING
Téléphone : 0475/46.36.84
> Délégué a la Gestion journaliére : Monsieur Claude BOURDOUXHE
Adresse : rue des Prémontrés 12 - 4000 LIEGE
Téléphone : 04/237.92.33

JOINDRE LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE L’ASSEMBLEE GENERALE.
(voir annexes b et ¢)

(*) : Biffer les mentions inutiles
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IV. Fonctionnement

1) Personnel de l'asbl/

Nombre de personnes employées (en équivalent temps plein)

Sous contrat d’emploi

ACS

Contrat de remplacement

Chdmeur mis au travail

Mise a disposition

8 emplois (ce qui égquivaut a un
avantage de 384-34-64-&)

Autres

Bénévoles non payés

Mandataire syndical

Mandataire provincial

2) Cotisations

Existence ou non non
Montant annuel
Membres soumis & la cotisation :
- effectifs : non
- adhérents : non
Nombre de membres en ordre de
cotisation :
- effectifs :
- adhérents :

3) Immeubles et infrastructures (éventuellement, détailler en annexe)

En propriété (nombre)

Louées (nombre)

Mises a disposition (nature du bien -
superficie — Etablissement)

- le CREF bénéficie a titre gratuit du
27/5/4 au 2/7/13 de l"'occupation d'un
ensemble de terrains, infrastructures
sportives et cafétéria

- tarif horaire d’occupation :

53,12 €/terrain ou
106,24€/h/ensemble de 2 terrains
occupés

- tarif horaire d’occupation de la
cafétéria : 15,94 €

- en matiére de locaux : 107.265,95€
- en matiére informatique et de
téléphonie : 6.328€

- en matiére d‘assurances : 3.771.5€

Montant annuel des frais fixes :
assurances, hypotheque, taxes,
etc.(montant globalisé, détaillé en
annexe)

Voir comptes en annexes d et e

Montant annuel des charges locatives
(montant globalisé, détaillé en
annexe)
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4) Activités particuliéres (dont publications et manifestations)

Dénomination

Nombre de
participants

Lieu et
date

Budget

Objectifs !
alloué

voir rapport d’activités
2011 (annexe f)

JOINDRE LE RAPPORT D'ACTIVITES DE L'ANNEE PRECEDENTE

5) Subventions/subsides provinciaux

Montant des subsides regus

de fa Province (tous services
et tous secteurs confondus)

pour I'année antérieure

20.000 € pour I'année 2011

Conditions d’octroi imposées
par l'arrété du College
provincial

Fourniture des documents prouvant la réalité de I'emploi
de la subvention allouée ainsi que les comptes et bilan

Justification de I'emploi des
subventions octroyées
(détails en annexe)

Frais de fonctionnement de |’ ASBL (énergies, contrats
d'entretien,...)
Voir comptes 2011 en annexe e

Documents probants
établissant cette justification
(copies des originaux en
annexe)

Voir annexes g

Bilan et comptes de ['année
antérieure ou, pour les
petites asbl ( art. 17 Loi
1921), le schéma minimum
normalisé du livre comptable
fixé & l'annexe A a I'Arrété
Royal du 26/6/03 ainsi que
I’état du patrimoine et les
droits et engagements

Voir annexes d et e

Approbation des comptes par
I’AG ou par les commissaires
ou vérificateurs aux comptes

Copie du rapport des Vérificateurs pour les comptes 2011
(voir annexe h)

Et

Copie du procés-verbal de ['Assemblée générale qui

s’est réunie le 12 juin 2012 (voir annexe i)

Rapport relatif a la situation
administrative

Voir rapport d’activités en annexe f

Rapport moral de
I'association ou rapport de
I'assemblée générale (le cas
échéant)

/
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Numéros de comptes 068-2405752-82

bancaires courants utilisés Voir bulletin de versement annulé en annexe j
par I'association en vue du
payement correct de la
subvention (*)

Subsides regus (année Communauté frangaise (DG) JEUR
précédente)
Région /EUR
Commune JEUR
Autres /EUR
(=
)

(*) : JOINDRE UN BULLETIN DE VERSEMENT ANNULE REPRENANT LE N° ET L’ADRESSE COMPLETE DE L’ASSOCIATION

V. Projets et remarques

> Prévisions budgétaires pour I'année en cours :

Voir budget 2012 en annexe k

> Prévisions d’activités liées aux missions de service public pour 'année en cours (et
suivante(s) éventuellement) :

Formation en football pour les jeunes joueurs, les entraineurs et les arbitres.

» Demande(s) actuelle(s) en cours introduite(s) aupres de la Province de Liége.
Transmise(s) le / / - 4 transmettre (évaluation du délai).
- Nature de la demande:

- Date d’introduction :

- Service provincial contacté:
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VI.

Indicateurs d’exécution des tiaches

1. Indicateurs gualitatifs
Activités initiées par I'Union belge de Football, & savoir:
entrainements, sélections provinciales de jeunes, rencontres
internationales pour jeunes, cours techniques et pratiques de I'école
d’entraineurs, entrainements des arbitres, stages.
Formations en football mises en place et dispensées par la Province de
Liege
Entrainements et matches amicaux d’équipes de jeunes de divers clubs
de football
Formation dispensée par I’école « Foot 2000 » de Benoit Thans a
I"attention des jeunes joueurs

2. Indicateurs guantitatifs

Fréquentation des installations (nombre d’heures d’occupation des 2
terrains de football, nombre de joueurs et taux d’occupation de la salle
polyvalente mise a la disposition des clubs pour y dispenser un cours,
une théorie ou une formation)

Capacité de I’ASBL a assurer un équilibre financier

Nombre d‘activités développées dans le cadre de partenariats avec
I'Union belge de Football, le Service des Sports de la Province de Liége
et autres clubs de football ou associations.

3. Eléments de référence pour la construction des indicateurs qualitatifs et

quantitatifs.

a) Rapport d’activités (voir annexe f)

b) Comptes et bilan ou le schéma minimum normalisé du livre comptable fixé &

I'annexe A a I’Arrété Royal du 26/6/03 ainsi que I'état du patrimoine et les droits

et engagements (voir annexes d et e)

VII. Annexes jointes

- Inventaire du dossier (en Annexe a)

- Nombre d’annexes jointes (et nombre de pages s'il échet) : 10

Toutes autres annexes portant les références b, c, d,..., z.

Signature(s) : T T e Y s aah s e s vaen e ra v v va e s anhn v e b enare s as

CLAUDE BOURDOUXHE
Délégué a la gestion journaliére

DATE : 22 JUIN 2012
EN DOUBLE EXEMPLAIRE.
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APPRECIATION SUR LA RENCONTRE DES OBJECTIFS DEFINIS PAR LE CONTRAT
DE GESTION (A COMPLETER PAR LE CHEF DE SECTEUR COMPETENT, PUIS PAR LE
SERVICE ASBL DE LA DIRECTION GENERALE TRANSVERSALE ET A SOUMETTRE
ANNUELLEMENT A L'EXECUTIF PROVINCIAL EN VUE DE REDIGER LE RAPPORT AD
HOC AU CONSEIL PROVINCIAL).

Pour ce qui concerne le Centre d’Entrainement et de Formation de Haut niveau en
Football de la région wallonne (en abrégé : CREF), la gestion journaliére et comptable
de I'ASBL est assurée par un agent du Service des Sports. L’entretien, la maintenance et
la surveillance du site sont assurés exclusivement par des agents provinciaux.

Il y a lieu de préciser que les dispositions contractuelles reprises a l'article 6 du contrat
de gestion signé le 27 septembre 2007 sont exécutées conformément aux actions
décidées dans la déclaration de politique générale 2006-2012; il en est ainsi
particuliérement pour les actions de formations exécutées par le Service des Sports de la
Province de Liége.

Comparativement a lI'année 2010, I'ASBL « CREF » a connu, en 2011, au sein de ses
installations, sensiblement la méme fréquentation au niveau : des activités initiées par
I'URBSFA, des cours techniques et pratiques de |'Ecole des entraineurs, des
entrainements des arbitres provinciaux et nationaux, des cours dispensés par I’ASBL Foot
2000, de la formation en football mise en place par le Service des Sports de la Province
de Liege, des divers entrainements et matches amicaux dispensés par des clubs venus
des quatre coins de la province de Liége.

Les activités relatives audit contrat de gestion concernent la période du 1° janvier au
31 décembre 2011.

Enfin, a la lecture du rapport des commissaires aux comptes présentés a I’Assemblée
générale du 12 juin 2012, il n"y a pas lieu de faire de commentaires sur les comptes et
bilan 2011 de I'’ASBL « CREF ».

En conséquence, votre soussigné atteste que I’ASBL « CREF » respecte les obligations lui
imposées en application du contrat de gestion signé le 27 septembre 2007.

SIGNATURE DES CHEFS DE SECTEURS COMPETENTS ET RESPONSABLES DU SERVICE CEN:ﬁRAL :

SECTEUR : SPORTS - TOURISME - GRANDS EVENEMENTS

DATE : 28/06/20112

SIGNATURES :

CHRISTIAN PETRY
DIRECTEUR GENERAL
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PROJET DE PARTENARIAT TRIENNAL ENTRE LA WALLONIE ET LA PROVINCE DE
LIEGE POUR LES ANNEES 2013-2014-2015 (DOCUMENT 12-13/119).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen du
Bureau. Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni question, le Bureau invite dés
lors le Conseil a I'adopter par consensus.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du Bureau sont approuvées a 'UNANIMITE.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

LE CONSEIL PROVINCIAL ;

Vu le décret du 21 mars 2002 organisant le partenariat et le financement général
des Provinces tel qu’intégré au Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation en
ses articles L2233-3 a L2233-15 ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 26 septembre 2002 portant exécution du
décret du 21 mars 2002 ;

Attendu que le précédent contrat de partenariat avec la Wallonie est arrivé a
expiration le 31 décembre 2012 et qu’il s'impose dés lors d’établir un nouveau projet de
partenariat triennal avec la Wallonie pour les années 2013-2014-2015 ;

Attendu qu’a défaut de directives officielles de la Région wallonne en ce qui
concerne le nouveau contrat de partenariat triennal pour les trois prochaines années, il y
a lieu, a tout le moins, de transmettre les projets des fiches descriptives des actions a
mener durant ce nouveau partenariat triennal avec la Région wallonne avant le 31 mars
2013 ;

Vu la proposition du Collége provincial ;

DECIDE

Article 1, - Marque son accord quant au nouveau partenariat triennal entre la Wallonie
et la Province de Liége pour les années 2013-2014-2015 et quant aux fiches descriptives
des 9 actions a mener dans le cadre de ce nouveau partenariat triennal et annexées a la
présente résolution.

Article 2. - Une copie conforme de la présente résolution sera adressée a :

M. Rudy DEMOTTE, Ministre-Président ;

M. Jean-Marc NOLLET, Vice-Président et Ministre du Développement durable, de la
Fonction publique, de I'énergie, du Logement et de la Recherche ;

M. André ANTOINE, Vice-Président et Ministre du Budget, des Finances, de I'Emploi, de la
Formation, des Sports et de la politique aéroportuaire ; )

M. Jean-Claude MARCOURT, Vice-Président et Ministre de |'Economie, des PME, du
Commerce extérieur et des Technologies nouvelles ;

M. Paul FURLAN, Ministre des Pouvoirs locaux, de la Ville et du Tourisme ;
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Mme Eliane TILLIEUX, Ministre de la Santé, de I’Action sociale et de I'Egalité des
chances ;

M. Philippe HENRY, Ministre de I'Environnement, de ’Aménagement du territoire et de la
Mobilité ;

M. Carlo DI ANTONIO, Ministre des travaux publics, de I'Agriculture, de la Ruralité, de la
Nature, de la Forét et du Patrimoine.

En séance a Liége, le 25 mars 2013
Pour le Conseil provincial,

La Greffieére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG
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FICHE N° 1 : MAISON DES LANGUES
Promotion de I'apprentissage des langues étrangéres auprés des travailleurs et
futurs travailleurs

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : André ANTOINE
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : André GILLES
Personne de contact : Guy GALAND, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Département Formation — Maison des Langues
Personne de contact : Guy MARTIN, Directeur général de la Formation

2. Description précise de l’action

Le multilinguisme est une priorité en Province de Lieége. Il existe un déficit important
dans cette province en termes de connaissance notamment des 3 langues que sont
I'anglais, le néerlandais et l'allemand. Cette situation constitue une entrave au
développement économique. Le Collége provincial, conscient de cette réalité dénoncée
dans des études menées notamment par |'union wallonne des entreprises, a mis en
place, aprés une étude engagée en mars 2006 par |'Espace Qualité Formation et
associant tous les partenaires concernés, une Maison des Langues en charge d’'un
maillage de tous les opérateurs du territoire de la Province de Liége concernés par cette
problématique (monde économique, partenaires sociaux, opérateurs de formation).

La Maison des Langues de la Province de Liége a été créée par la résolution du Conseil
provincial du 14 mars 2008. Elle est intégrée au Département Formation. Elle a été
inaugurée le 28 avril 2008 a Liege, ou elle est installée depuis. Pour répondre aux
besoins croissant, un nouveau lieu lui est attribué en mars 2013. Une charte de
partenariat rassemble plus de 43 opérateurs privés et publics.

Elle a regu pour mission de « promouvoir, renforcer et développer le multilinguisme
auprés des travailleurs et futurs travailleurs en province de Liége » par une approche
partenariale (réle d’ensemblier) avec tous les opérateurs susceptibles de contribuer a cet
objectif. Les langues prioritairement visées sont celles répondant aux besoins exprimés
par le monde des entreprises, a savoir, le néerlandais, 'allemand et I'anglais.

La Maison des Langues mene ses activités en partenariat avec les milieux de
I'enseignement (tous réseaux) et de la formation, les milieux économiques, les
organismes nationaux ou internationaux, publics et privés, experts ou en charge de
promouvoir I'apprentissage des langues visées. Elle est devenue en 4 ans une plateforme
reconnue qui rassemble les forces.
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Pour améliorer le multilinguisme, la Maison des Langues :

> constitue une interface experte entre I'énoncé des besoins en compétences
et I'offre d’enseignement et de formation

> promeut les initiatives favorisant le multilinguisme et le multiculturalisme

> développe et amplifie les innovations techniques et pédagogiques dans le
domaine

> veille au maillage des ressources existantes et a la cohérence des actions
spécifiques a mener.

Cette mission se traduit par des actions qui visent le monde du travail et les entreprises,
le monde de I'éducation et de la formation, ainsi que le citoyen, telles que celles décrites
ci-apres.

3. Obijectifs

- Améliorer I'adéquation entre I'offre de formation en langues anglaise, allemande et
néerlandaise et les besoins en compétences actuels et futurs dans les entreprises,
afin d'augmenter I'employabilité des travailleurs et futurs travailleurs (notamment
dans le cadre de projets eurégionaux)

- Améliorer la visibilité de I'offre de formation en langues (quantitativement et
qualitativement) anglaise, allemande et néerlandaise

- Augmenter la motivation des entreprises et des travailleurs et futurs travailleurs pour
la maitrise des langues anglaise, allemande et néerlandaise

- Améliorer I'offre de formation en langues anglaise, allemande et néerlandaise

4, Axes de réalisation des objectifs et délai

Le programme des trois prochaines années est organisé selon trois axes en étroites
interactions :

= Le premier concerne le développement du maillage des tous les partenaires (dans
le respect du principe de la subsidiarité) afin de rassembler ce qui est épars,
donner un sens commun convenu dans une dynamique partenariale et développer
des actions coordonnées et cohérentes qui reconnaissent chacun dans ses forces
et spécificités.

= Le second porte essentiellement, dans une dynamique qui privilégie la proximité
et I'échange, sur I'amélioration de l'articulation des réponses de formation aux
besoins en compétences langagiéres des travailleurs et futurs travailleurs en
Province de Liége. Ces actions sont menées en partenariat avec les entreprises,
les associations professionnelles et les partenaires sociaux.

= Le troisieme concerne I'amélioration de la visibilité de I'offre de formation et de la
motivation des travailleurs et futurs travailleurs a l'apprentissage des langues
étrangéres. Cette phase est menée en partenariat avec tous les opérateurs
(publics et privés) du territoire de la Province de Liége.
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5. Moyens mis en ceuvre : 190.000 € par an en 2013 - 2014 - 2015.

Cette somme correspond a la prise en charge d'une partie des frais engagés pour les
actions menées en matiere de fonctionnement et de personnel de la Maison des Langues.
Les autres postes budgétaires seront couverts par diverses sources de financement
(subventions, accords de partenariats, ...).

Libellé 2013 2014 2015 Total des
dépenses
Amortissement 5000 5000 5000 15 000
en équipement
Personnel 130 000 130 000 130 000 390 000
Fonctionnement
Fournitures de 8000 8000 8000 24 000
bureau et
documentation
Frais de locaux 19 000 19 000 19 000 57 000
Evénements et 28 000 28 000 28 000 84 000
communication
TOTAL 190 000 190 000 190 000 570 000
6. Critéres d’évaluation

- rapport annuel sur I'état d’avancement des actions

- nombre d'actions spécifiques réalisées par missions prévues de la Maison des
Langues, et pour chacune, rencontre de critéres de réussite fixés

- rapport d’activité au terme des 3 ans
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FICHE N° 2 : ECOLE PROVINCIALE D'ADMINISTRATION
Accompagnement des pouvoirs locaux dans la formation du personnel pour la mise en
place d'une nouvelle gouvernance des services publics

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Paul FURLAN
Personne de contact :

Administration régionale concernée :

Personne de contact :

Député provincial rapporteur : André GILLES
Personne de contact : Guy GALAND, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Département Formation — Ecole provinciale
d’administration
Personne de contact : Guy MARTIN, Directeur général de la Formation

2. Description précise de I'action

2.1 Préalable

Créé par décision du Conseil provincial du 29 novembre 1990 et approuvée par I’Autorité
de tutelle en date du 6 décembre 1990, I'Ecole provinciale d’Administration assure la
formation continuée du personnel des pouvoirs locaux dans le cadre d’une coordination
assurée par le CRF,

2.2 Agrément

Sur la base des dispositions arrétées le 13 octobre 2005 par le Gouvernement wallon en
matieére d'agrément des opérateurs et des formations au profit des agents des
administrations locales et provinciales, I’Ecole provinciale d’Administration a
obtenu I'agrément d'office a partir du 1ler janvier 2006 en tant qu'opérateur de
formations au bénéfice des agents des administrations provinciales et locales.

Par ailleurs, le role d'ensemblier de formations & disposition des administrations
provinciales et locales (collaborer a !'analyse des besoins en formation des APL,
coordonner ces besoins en formation et proposer une réponse adaptée en partenariat
avec les opérateurs de formation agréés) a été confié aux provinces. Ce rdle d’ensemblier
appelle une série d’actions spécifiques contribuant a apporter un appui aux communes.

Les conventions concrétisant ces missions ont été signées le 1°" juin 2007.
2.3 Description de l'action

Organisation et coordination des formations continuées pour tout le personnel des
administrations locales et provinciale tant pour améliorer ses compétences et le service
rendu au public que pour répondre a ses besoins en matiére d’évolution de carriére dans
le cadre de la R.G.B. Ces activités sont menées au départ de plans de formation établit
par les pouvoirs locaux avec le soutien d’un ensemblier de formation apportant un appui
aux communes.
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1. Depuis 1922, la Province de Liége organise des formations destinées aux agents
administratifs des Administrations locales et provinciale : ce sont les cours de
sciences administratives. Ceux-ci ont été rénovés en 1994 conformément aux
Principes généraux de la Fonction publique locale et provinciale. Une adaptation
significative a été apportée suite aux travaux du CRF a partir de septembre 2012.

2. A coté de ses cours de sciences administratives, se développent maintenant de
nouvelles formations continues dans différents domaines, au profit des personnels et
agents de I'ensemble des Pouvoirs locaux en Province de Liége : Province,
communes, CPAS et intercommunales.

3. Ces formations, organisés dans une dynamique de proximité avec un souci de
parfaite adaptation aux exigences locales, permettent aussi aux agents de rencontrer
leurs objectifs en matiére d’avancement et d’évolution de carriére en s’inscrivant dans
une perspective d’évolution et de progrés des services publics loaux.

3. Obijectifs

e Améliorer |'adéquation entre les formations et les besoins en compétences des
personnels des administrations locales et provinciales, susceptibles d’augmenter
leur employabilité et de rencontrer leur besoins en matiére de RGB;

o Développer une stratégie de formation en b learning permettant a chaque formé
de progresser au rythme qui lui convient.

4. Axes de réalisation des objectifs et délai

Le programme des trois prochaines années est organisé en s’articulant sur une
double démarche de formation en présentiel et en utilisant de la formation a distance.
Il s"articule sur la volonté de soutenir la modernisation de la Fonction publique locale.
Il propose des formations modulaires a la carte s’adressant :

= aux membres du personnel ouvrier qualifié et aux agents techniques ;

= aux membres du personnel ouvrier d’entretien et de cuisine ;

@ aux agents administratifs (formations en informatique et modules des cours de

sciences administratives) ;

= aux membres du personnel de soins ;

= a tous, par une formation a I'accueil et a la communication.

Ces actions de formation vse développer pour répondre aux besoins de formations
des agents des Administrations locales: Province, communes, CPAS et
ntercommunales.
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5. Moyens mis en ceuvre : 240.000 € par an.

Libellé 2013 2014 2015 Total des
dépenses
Amortissement 5000 5000 5000 15 000
en équipement
Personnel
Permanent 120 000 120 000 120 000 360 000
Vacataire 70 000 70 000 70 000 210 000
Fonctionnement 45 000 45 000 45 000 135 000
TOTAL 240 000 240 000 240 000 720 000
6. Critéres d’évaluation

— rapport périodique sur l'état d’avancement des actions,

« provincial » de la formation des APL ;
— rapport d’activités au Conseil provincial ;
- grille d’évaluation des formations proposée pour un suivi au CRF et a la DGPL.
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FICHE N° 3 : ECOLE DU FEU ET ECOLE DES CADETS

Formation a la sécurité des professionnels du feu et des jeunes au sein de I'école du feu
de I'Institut provincial de formation des agents des services de sécurité et d'urgence

1.

Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Pau! FURLAN

Personne de contact :

Administration régionale concernée :

Personne de contact :

Député provincial rapporteur : André GILLES

Personne de contact : Guy GALAND, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Département Formation - Institut provincial de

Formation des Agents des Services publics — Ecole du Feu — Ecole des cadets
Personne de contact : Guy MARTIN, Directeur général de la Formation

2.

2.1

2.2

3.1

Description précise de 'action

Le Conseil provincial, en sa réunion du 27 juin 1991, a créé un Centre Provincial
de Formation des Agents des Services d'Incendie, appelé Ecole du Feu. Par son
arrété du 24 juillet 1991, le Ministre de I'Intérieur a agréé cette nouvelle
institution provinciale, a partir du ler septembre 1991.

En sa séance du 31 mai 2007, le Conseil provincial a créé une nouvelle branche
au sein de l'Institut provincial de Formation des agents des services publics
intitulée « Ecole des Cadets » sous le contrdle de I'Ecole du Feu.

Objectifs

L'’Ecole du feu répond aux besoins des services d’incendie de la Province en
assurant :

» de maniere récurrente et chaque année académique, la formation aux
brevets de sapeur-pompier, caporal, sergent et adjudant et, plus
ponctuellement, au brevet d’officier et de technicien en prévention de
Iincendie ;

o des perfectionnements et recyclages demandés par les différents services
d’incendie ;

o des formations de base et des recyclages d'équipier de premiére
intervention pour les services provinciaux.

Un arrété royal du 8 avril 2003 définit les modalités d'organisation de la formation
des membres des services publics de secours, sur les principes suivants :
e Les écoles du feu agréées organisent des formations destinées a
I'obtention de brevets, de certificats et d’attestations.
e Les formations sont modulaires et capitalisables pendant cinqg années pour
l'obtention des brevets.
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Les contenus et programmes des formations aux différents brevets et attestations
doivent étre définis en regard de cette nouvelle réglementation.

En 2011-2012, I'Ecole du feu a enregistré plus de 2.500 inscriptions dans les
activités suivantes :

Formations de base
Sapeur-pompier
Caporal
Sergent
Adjudant
Officier par promotion
Technicien en prévention (1 cycle)
Gestion de crise

Perfectionnements (GRIMP N1/N2/N3, Porteurs tenue chimique, recyclage
porteur tenue chimique, blicheronnage, accoutumance au feu, Nouveaux
Animaux de Compagnie, flash-over, instructeur)

3.2 L’Ecole des cadets a pour objectifs, entre autres de :

promouvoir le sens civique et |'esprit de dévouement des jeunes ;

les initier a la fonction et au métier de sapeur-pompier ;

les préparer physiquement et techniquement aux épreuves de sélection ;
les former aux notions élémentaires de premiers soins.

Le programme d’‘animations de I'Ecole des Cadets s’étale sur un cycle de 3
années et pour une juste répartition géographique, les sections de cadets sont
réparties au sein de neuf services d'incendie : Aywaille, Flémalle, Huy, Liége,
Kelmis, Limbourg, Sankt-Vith, Verviers et Waremme.

A ce jour, I'école des cadets rassemble un effectifs de pres de 320 cadets,
encadrés par plus de 60 animateurs rémunérés par la Province.

La formation des jeunes les mercredis aprés-midi, samedis matin et apres-midi

crée les conditions d'un réservoir de recrutement au bénéfice des services
d'incendie et donc des communes.

4. Délais de réalisation des objectifs

Ce programme est présenté sur trois années.

5. Moyens mis en cauvre :

5.1 Les formations de I'Ecole du feu sont subventionnées par le SPF Intérieur. Ces
subventions ne couvrent que partiellement les frais d'organisation et de
fonctionnement.

Les dépenses restant a charge du budget provincial peuvent étre estimées a
750.000,00 € par an
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5.2 Le financement de I'école des cadets s'appuie sur les cotisations de 75,00 € /cadet
et par an.

Les frais de fonctionnement et d'équipement sont a charge exclusive de la
Province, les services d'incendie qui collaborent au projet mettent leurs
installations et leur matériel a disposition, sans contrepartie.

Taux de financement pour la Province : 1.000,00 €/cadet et par an

Budget annuel estimé : 300.000,00 €/an
6. Critéres d’évaluation

Controle budgétaire par l'autorité de tutelle et production annuelle des justificatifs de la
répartition et de l'utilisation des moyens mis en ceuvre.
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FICHE N° 4 : CRT D'ABEE-SCRY

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Eliane TILLIEUX
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Georges PIRE
Personne de contact : Pierrick FASTRE, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Centre de Réadaptation au Travail
Personne de contact : Dominique COLLIGNON, Directrice

2. Description précise de I'action

Le CRT affiche une expertise de 50 années dans le domaine de [linsertion
socioprofessionnelle, spécifiquement dédiée a la personne adulte en situation de
handicap physique.

La mission générique du Centre est de permettre I'accés ou le retour durable a I'emploi
en milieu ordinaire de travail grdce a Ilacquisition de nouvelles compétences
professionnelles.

Des lors, la volonté du CRT est double :

= Développer un accompagnement spécifique, distinct de celui des opérateurs
classiques de formation, par ses méthodes d’apprentissage, son approche
strictement individualisée des parcours formatifs tenant compte des besoins des
personnes, ses dispositifs particuliers de soutien (cellule psycho-médico-sociale,
cellule d’encadrement, cellule d’insertion socioprofessionnelle, ...).

Pour rappel, ne peuvent étre accueillis au CRT que les bénéficiaires ne pouvant
accéder aux dispositifs « tous publics » ;

« D’améliorer toujours davantage les potentialités d’intégration sur le marché de
I'emploi des bénéficiaires que le CRT accueille ; I'objectif étant de développer pour
chacun(e) le plus haut niveau d’employabilité.

Le CRT est doté d'une importante infrastructure adaptée a ses usagers.

Il dispose de locaux spacieux et accessibles aux personnes présentant différents types de
handicaps physiques, et particulierement a celles dites a mobilité réduite.

Il est également équipement de matériel et outils performants en phase avec les

exigences requises dans le cadre de |'entreprise (audiovisuel, informatique, logiciels,
didacticiels, laboratoires, pratiques professionnelles, etc.).
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Orientation/admission professionnelle spécialisée

La prescription d‘orientation est coordonnée par un médecin, une psychologue, une
assistante sociale, des référents pédagogiques et la Direction. Sa fonction de
diagnostic/conseil lui permet d’établir des bilans et les modalités pratiques en vue de
favoriser l'insertion socioprofessionnelle. C'est le seul centre en Région wallonne a étre
reconnu par I'INAMI,

Formation/insertion socioprofessionnelle

Les champs d‘intervention ont fait l'objet d'une « phase-test» en termes de
réorganisation durant 2012 :
- d'une part, afin d'adapter l'offre de services du CRT aux besoins et attentes
des usagers ainsi que des organismes prescripteurs/subsidiants ;
- d'autre part, parce que leur organisation croise exactement |'‘expertise du
Centre.

Ainsi a été testé durant 2012 : le nouvel agencement des activités du Centre :

Phase 1: formule multiple de bilantage/émergence/préformation/ orientation et
validation active :

- s'inscrivant dans la durée ;

- reposant sur la responsabilité, le respect, la volonté constructive ;

- consistant en une étape de prospection fine, dynamique et répétée.

Phase II : ou se déclinent :

- les parcours qualifiants strictement individualisés (en termes de contenus et
de périodes d’apprentissages) organisés selon l'approche andragogique en
lien avec les besoins spécifiques des apprenants ;

- les accompagnements périphériques grace auxquels sont évités nombre de
renoncements (médical, psychologique, social) ;

- les activités de soutien a I'insertion professionnelle ;

- le suivi post-formatif ;

- le perfectionnement (suivi de contrat d’adaptation professionnelle en
entreprise) ;

- les formules spécifiques de formation continuée.

En regard des opérateurs classiques de formation/insertion, la plus-value de l'offre de
services du CRT consiste principalement :

- en son infrastructure adaptée a tous les types de handicaps physiques et a la
qualité du matériel professionnel mis a la disposition des apprenants (bien en
phase avec la réalité des entreprises) ;

- au haut niveau de professionnalisation de son personnel d’encadrement ;

- sur la valorisation d’actions exprimées en terme qualitatifs.

Ainsi, au-dela du dispositif formatif/insertif, le CRT met en ceuvre des actions
orientées vers la partie de son public dont l'accession au marché de I'emploi
est plus compromise en raison de situations familiales, de santé ou encore de
I'ampleur du travail a fournir pour s’'adapter (ou se réadapter) aux exigences
et au rythme de la vie active.

3. Obijectifs

Proposer une offre de services pertinente, évolutive permettant :
» au niveau de lintégration des personnes dites « éloignées de I'emploi », la
facilitation du (re) positionnement sur le marché ordinaire du travail par le biais de
la formation professionnelle ;
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= en ce que la formation constitue le socle du développement régional, rencontrer
I'exigence d’'une main-d’‘ceuvre de plus en plus qualifiée correspondant aux besoins
pluriels et changeants des entreprises.

Globalement donc, pouvoir répondre toujours davantage a la demande conjointe des
personnes fragilisées et des employeurs avec un maximum d’insertions socio-
professionnelles nous semble étre I'aboutissement de formations professionnelles de
qualité, notre objectif.

4, Délais de réalisation des objectifs
Tout au long de 2013-2014-2015.

5. Moyens mis en ceuvre :

L'ensemble des activités du CRT nécessitent un personnel de 35 agents (soit 31 ETP)
dont 19,5 ETP sont subventionnés par I’Agence. Les autres sont pris en charge par
I'Institution provinciale.

Province : Centre d'Orientation, Internat, Intendance.

= Salaires personnel : 707.950,00 €
= Montant des dépenses engagées : 210.650,00 €

Les activités du Centre de Réadaptation au Travail faisant I'objet d’un cofinancement du
FSE via I'A.W.I.P.H., outre le subventionnement des agents mentionnés supra, les
investissements en matériel sont pris en charge par I'’Asbl CRT, et donc également
subventionnés par I’Agence.

Subsides Région Wallonne - Awiph :

= Enveloppe de fonctionnement : 1.180.623,16 €

= Avances relatives aux stagiaires : 172.018,86 €

= Subsides en Infrastructure : 23.798,58 €
6. Critéres d’évaluation

Bilan d’activités du centre de formation.

Pour le service d’orientation/admission, une attention sera portée a l'articulation avec les
autres partenaires (INAMI, AWIPH et Cabinets d’expertise). Le taux de fréquentation et
d’'insertion professionnelle seront les indicateurs quantitatifs pour les activités formatives
et insertives.

Quant a I'Internat, sa contribution est estimée en termes de plus-value pour :
- accroitre I'accessibilité des bénéficiaires a notre dispositif de formation/insertion ;
- accueillir un public géographiquement éloigné (venant d’autres provinces) et/ou
de personnes en situation de précarité financiére avant leur retour a I'emploi.

Enfin, en matiere d’évaluation des effets de la formation sur les personnes, sont dégagés

un ensemble d’indicateurs qualitatifs intéressant et significatif de I'évolution des individus
impliqués.
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FICHE N° 5 : TOURISME

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Paul FURLAN
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Paul-Emile MOTTARD
Personne de contact : Jean-Pierre BURTON, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Fédération du Tourisme
Personne de contact : Jacqueline DEPIERREUX, Directrice

2. Description précise de l'action

Dans le cadre des discussions relatives au recadrage des missions et compétences des
Provinces, on a constaté |'absence de double emploi des activités développées dans le
secteur du tourisme, d'une part, par les Provinces et leur Feédération du Tourisme et,
d'autre part, par la Région wallonne (Ministére du Tourisme, Commissariat Général au
Tourisme, Wallonie-Bruxelles Tourisme) mais également d'autres organismes telles que
les Maisons du Tourisme.

Le tourisme est ainsi clairement retenu parmi les points forts des compétences
provinciales, ainsi que parmi les socles de compétences communs aux cing Provinces
Wallonnes.

Les complémentarités sont évidentes et indispensables entre les uns et les autres, dans
un souci de cohésion et d'efficacité des actions des différents acteurs touristiques
wallons. Ces complémentarités sont par ailleurs susceptibles de générer des économies
d'échelle.

Depuis plusieurs années, des collaborations ont été définies, entre le Commissariat
Général au Tourisme, Wallonie-Bruxelles Tourisme, les Fédérations touristiques
provinciales et le Centre d'action touristique des Provinces wallonnes, sur certains points
precis, tels que (a titre d'exemples) :

e La définition des brochures promotionnelles a réaliser par les uns et les autres
(contenu, format et "couleur provinciale").

e L'élaboration, le cofinancement et la gestion technique permanente d'un nouveau
stand commun de promotion pour les foires et salons, ainsi que la programmation
annuelle des foires et salons auxquels la Région, les Provinces et/ou les Maisons
du Tourisme participent.

e La mise sur pied de |'Observatoire du Tourisme wallon et la participation active
des Fédérations touristiques provinciales aux activités dudit Observatoire.

s La coordination des acteurs locaux du tourisme (Maisons du Tourisme, Offices du
Tourisme et Syndicats d'initiative).
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En matiére de complémentarité aux actions de la Région wallonne, il convient également
de rappeler les éléments suivants :

e Tout le soutien apporté en subsides et en aide logistique par les Provinces et/ou
leur Fédération du Tourisme aux Syndicats d'initiative, Offices du Tourisme et
Maisons du Tourisme, dans le cadre de leur mission d'accueil et d'information
touristique directe mais également en matiére de promotion et d'équipement.

o Parmi les activités courantes que les Provinces et/ou leur Fédération du Tourisme
développent, il est indéniable que la plupart d'entre elles s'inscrivent pleinement
en soutien a la politique régionale en matiére de Tourisme : promotion touristique
générale, coordination et harmonisation de l'action des acteurs locaux dans leur
ressort géographique, dans le prolongement des directives du Commissariat
Général au Tourisme, participation active aux actions développées par Wallonie-
Bruxelles Tourisme (participation aux actions des clubs de promotion, années a
theéme, salons professionnels, réalisation des agendas, etc.).

3. Obijectifs

Fortes du constat dont question ci-avant et dans la continuité des collaborations
susévoquées, la Province de Liége et sa Fédération du Tourisme s'engagent a poursuivre
leurs missions en s'inscrivant pleinement dans la stratégie globale développée par la
Région wallonne en matiére de tourisme, tout en tenant compte des particularités
propres au potentiel touristique de la Province de Liége.

C’est d’ailleurs dans cet « esprit » qu’a été développé le plan stratégique 2012-2015 de
la Fédération du tourisme de la Province de Liége.

L'objectif majeur de ce plan vise a « Développer, structurer et promouvoir des offres
d’excursions et de séjours, attractives et rentables, en province de liege, dans le respect
du développement durable ».

Concretement, la stratégie vise a :

e positionner la Province de Liége, tant en Belgique que sur les marchés étrangers
prioritaires, comme une destination touristique de premier choix ;

e véhiculer une image forte et attrayante de maniére a faire valoir le caractére
unique de notre diversité touristique ;

e contribuer au redéploiement économique de la Province de Liége, le tout, en
partenariat avec I'’ensemble des acteurs publics et privés dans une perspective de
croissance économique significative et de développement durable.

Pour relever ces défis, la Fédération du Tourisme de la Province de Liége poursuivra pas
moins de 15 missions :

1) Améliorer le positionnement de la destination touristique « Province de Lieége »
2) Renforcer la logique des points de chute (portes d’entrée dans la province)

3) Redéfinir et prioriser les thématiques porteuses

4) Prioriser |'offre

5) Former les acteurs touristiques

6) Développer une logique de service, d’accueil et d’expérience de consommation
7) Commercialiser des produits structurés

8) Adapter les outils de communication

9) Intensifier I'usage des nouvelles technologies

10) Améliorer la présence en foires et salons touristiques

11) Optimaliser les actions publicitaires (moins nombreuses mais plus porteuses)
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12) Renforcer les contacts avec les médias et les professionnels du tourisme
13) Définir des mesures d‘impact

14) Mettre en place un systéme de velille

15) Structurer le secteur du tourisme d’affaires

En sus, la Province de Liege, via sa Fédération du Tourisme, s'inscrira dans la mise en
ceuvre du programme « Destination 2015 », élaboré par la Région wallonne et visant
notamment la complémentarité et le professionnalisme des organismes touristiques
wallons ainsi que l'optimalisation des moyens budgétaires et humains mis a disposition
de ceux-ci.

Ainsi, la Province de Liége et la Fédération du Tourisme de la Province de Liege
participeront activement :

a l'identification des nouvelles taches des fédérations provinciales du tourisme,
notamment en ce qui concerne la coordination des maisons du tourisme a
I’échelon provincial afin d’aboutir a la conclusion d’une convention entre le

Commissariat général au tourisme et les fédérations provinciales du tourisme de

Wallonie ;

- aux missions de promotion touristique a mener dans le cadre des structures de
Wallonie-Bruxelles Tourisme, notamment en s’appuyant sur le Centre d’Action
Touristique des Provinces wallonnes afin d‘aboutir & la conclusion d‘une
convention entre les organismes précités et les fédérations provinciales du
tourisme de Wallonie ;

- a la reflexion sur la cohérence des publications des différents organismes
touristiques et sur l'utilisation de la charte graphique « la Wallonie, 1a chaleur de
vivre » ;

- a la réflexion sur l'opportunité et les moyens de mettre en ocsuvre un schéma
directeur de signalisation touristique en Province de Liege ;

- au réseau « stratégie » wallon mis en place par le Commissariat général au

tourisme dans un objectif de partage de linformation et d’échange des

connaissances et des expertises.

La Province de Liége et sa Fédération du Tourisme entendent ainsi continuer a participer
activement a une politique touristique globale cohérente, dont l'efficacité accrue ne
pourra gu'augmenter l'importance de la dimension économique du Tourisme en Wallonie.

4. Délais de réalisation des objectifs

Années 2013, 2014 et 2015
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5. Moyens mis en ceuvre :

Province de Lieége et sa Fédération du Tourisme : 957.202 €/an, détaillés comme suit :

Frais de personnel admis | Budget prov. |% |

Frais de personnel F.T.P.L. | 3.012.680€ |10 | 300.000 €
TOTAL (3 indexer) l I | 300.000 €
Frais de fonctionnement admis | f |

TOTAL |  937.944 € |16 | 150.000 €
Autres | | |
Subventions F.T.P.L. organismes tourisme

para-provinciaux |  396.630€ 117 | 67.427 €
Subventions F.T.P.L. Maisons du Tourisme |  247.893 € |100| 247.893 €
Subventions F.T.P.L. promotion des parcs naturels | 30.987 € |100| 30.987 €
Subventions F.T.P.L. formation acteurs touristiques | 12.395 € |100] 12.395€
Subventions F.T.P.L. soutien actions

Agence Touristique de I'Est de la Belgique |  148.500 € [100| 148.500 €
TOTAL |  836.405 € l | 507.202 €
TOTAL PAR EXERCICE BUDGETAIRE | 4.787.029 € | | 957.202 €

6. Critéres d’'évaluation

Rapport d’activités.
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FICHE N° 6 : POUVOIRS LOCAUX

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Paul FURLAN
Perscnne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Georges PIRE
Personne de contact : Pierrick FASTRE, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Services Techniques Provinciaux
Personne de contact : Danielle COUNE, Directrice générale

2. Description précise de I’action

- Cartographie - Digitalisation de |'atlas des chemins vicinaux :

Assistance aux pouvoirs locaux et régionaux par la digitalisation de l'atlas des chemins
vicinaux. Ce projet de grande ampleur, supervisé par la Service public de Wallonie,
prévoit le scannage et le géoréférencement des planches de I'atlas ainsi que la diffusion
de la version numérisée de |'atlas sur Internet. Deux premiéres phases se sont étendues
sur des périodes de 2x3 ans.

La phase suivante envisage la poursuite du nettoyage et du géoréférencement des
planches et un scannage avec encodage des modifications a I’Atlas.

La partie de financement visée par le partenariat prévu a cette fin, a été complétée, au
vu de la quantité énorme de travail, par une subvention ministérielle visant les
prestations de 2 ETP supplémentaires a cette fin.

- Cartographie — Cartographie pour les Communes et autres pouvoirs locaux :

Dans sa déclaration de politique générale visant son rdle de « supracommunalité » le
College provincial a souhaité mettre son savoir-faire, en matiére de Cartographie, au
service des Communes et mutualiser ses équipements.

Les sujets visés par ces représentations cartographiques sont les plus divers :

aides a la gestion pour les services, mobilité, relevés d’information géographique,
représentations statistiques, organisations événementielles, données communales ...
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- Aide technique aux Pouvoirs locaux et a I’Administration régionale en matiére de
marchés de travaux :

Assistance aux pouvoirs locaux :

» lors de :

- I'élaboration de I'étude de faisabilité de projets de travaux de batiment, de
voirie et d'égouttage, dans des matiéres diverses (relevant de la culture,
de la santé, de l'enseignement, travaux sur fonds propres, ..) avant
désignation  d’un auteur de projet ;

- I'étude et I'élaboration d’avant-projets pour ces mémes travaux ;

- pour les travaux non repris au plan triennal, I'attribution et la conclusion
des marchés a travers une cellule provinciale affectée aux marchés
publics;

- la direction technique de la réalisation de travaux non repris au plan
triennal et l'instruction des litiges y relatifs.

» pour la gestion principalement sur base de données informatisées ou en cours
d'informatisation, des matieres relevant de I'aménagement du territoire
(alignements, lotissements), de la voirie vicinale et des cours d’eau non
navigables (y compris la transcription de I’Atlas des cours d’eau).

> pour |'élaboration et la production de documents cartographiques dans les

domaines précités, sur base de banques de données de la Région wallonne et
autres niveaux de pouvoir (Communauté francaise, Fédéral).

3. Obijectifs

- Cartographie - Digitalisation de |'atlas des chemins vicinaux :

Dans les communes, la version de l'atlas est parfois fortement dégradée et devenue non
consultable. La Province pourra ainsi mettre directement a la disposition des communes
et autres pouvoirs locaux, un outil important pour la gestion des voiries et du domaine
public.

- Cartographie — Cartographie pour les Communes et autres pouvoirs locaux :

Les communes qui ne disposent pas d'un service étoffé en matiere de systeme
d’information géographique, pourraient faire appel aux services spécialisés de la Province
dans les matieres de cartographie, de topographie et de positionnement d’information
géographique.

Des équipements, des bases de données spatiales et autres données cartographiques
sont destinés a étre mutualisés et échangés, dans l'avenir, par des Web services a
mettre en place.

- Aide technique aux Pouvoirs locaux en matiére de marchés de travaux :

La Province souhaite, par le biais de ces actions, poursuivre en collaboration avec les
services régionaux et ses objectifs d’aide aux pouvoirs locaux en matiére technique et ce,
plus particulierement pour les communes demanderesses qui ne disposent pas de
services étoffés.
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4, Délais de réalisation des objectifs

- Cartographie - Digitalisation de I'atlas des chemins vicinaux :

Années 2013-2014-2015

- Cartographie — Cartographie pour les Communes et autres pouvoirs locaux :

Années 2013-2014-2015

Aide technigue aux Pouvoirs locaux et a I’Administration régionale en matiére de
marchés de travaux :

Années 2013-2014-2015

5. Moyens mis en ceuvre :

Libellé Cartographie Aide Total des
technique dépenses
Frais de 511 500

personnel
Techniciens 105 000
supérieurs (2
ETP)
Premier Attaché 16 500
(25%)
Attaché 60 000
(1 ETP)
Techniciens 300 000
supérieurs (6,5
ETP)
Ouvrier qualifié 30 000
(0,5 ETP)
Fonctionnement 102 300
20 % frais de 42 300 60 000
personnel
Logiciels et 13 000 52 000
matériels divers
Plateforme de 9 000
reproduction
Matériel 10 000
informatique
Logiciels et 20 000
maintenance

Total annuel 292 800 373 000 665 800
TOTAL 878 400 1119 000 1997 400
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6. Criteres d’évaluation

- Cartographie - Digitalisation de |'atlas des chemins vicinaux :

Vérification de la quantité et de la qualité du scannage en fonction des termes d’une
convention a intervenir entre les parties concernées.

Il 'y a une convention dans le cadre du contrat de subvention qui reprends les
avancements pris en charge par chacune des parties de subsidiation ( subvention + prise
en charge provinciale mis a charge du partenariat).

- Cartographie - Cartographie pour les Communes et autres pouvoirs locaux :

Réceptions des travaux spécifiques par les Pouvoirs locaux destinataires.
La Direction générale des Services techniques provinciaux proposera a I'approbation du
Collége provincial un rapport d’activité qui sera soumis a la Région wallonne.

Ce rapport détaillera les évaluations qualitative et quantitative des actions menées pour
'organisation de chacun des services établis.

- Aide technigue aux Pouvoirs locaux et a I’Administration régionale en matiére de
marchés de travaux :

La Direction générale des Services techniques provinciaux proposera a l'approbation du
College provincial un rapport d’activité qui sera soumis a la Région wallonne.

Ce rapport détaillera les évaluations qualitative et quantitative des actions menées dans
ces domaines.
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FICHE N° 7 : PRIME A L'INSTALLATION DE CHAUFFE-EAU SOLAIRES

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Jean-Marc NOLLET
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Georges PIRE
Personne de contact : Pierrick FASTRE, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Direction générale Infrastructures et Environnement
Personne de contact : Danielle COUNE, Directrice générale

2. Description précise de l'action

En application du Protocole de Kyoto, la Belgique s’est engageée a réduire ses émissions
de gaz a effet de serre de 5 % pour 2012. Les objectifs pour les années 2012 - 2020
sont plus ambitieux encore, avec des perspectives a long terme pour 2050.

Le chauffe-eau solaire peut permettre d’assurer plus de la moitié de la consommation
annuelle en eau chaude d'un ménage.

Dans le cadre du programme SOLTHERM initié par I'Union européenne, la Wallonie, pour
sa part, a mis en place un plan d’action général pour le développement du marché solaire
thermique par l'octroi de primes. L'objectif de disposer d’'un parc de capteurs solaires
thermiques de 200.000 m2 en 2010 est poursuivi.

3. Objectifs

Dans le cadre du programme SOLTHERM de [{'utilisation de }'énergie solaire, non
productrice de CO,, le Conseil provincial a souhaité apporter un appui a cette initiative en
octroyant une prime forfaitaire complémentaire de 650 € a la prime octroyée par la
Région wallonne.

4. Délais de réalisation des objectifs

Années 2013-2014-2015.

5. Moyens mis en cauvre :

Le nombre de primes octroyées peut étre évalué annuellement a 500 primes (325.000
€).

6. Criteres d’'évaluation

Octroi des primes par le College provincial aprés examen des dossiers par les services
compétents.
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FICHE N° 8 : CENTRE D'ETUDES ET DE DOCUMENTATION SOCIALES, AWIPH,
INSTITUT POUR L'EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES ET REVUE
« L'OBSERVATOIRE »

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Eliane TILLIEUX
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Katty FIRQUET
Personne de contact : Bernard POURVEUR, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Département des Affaires sociales
Personne de contact : Frangoise BOUSSA, Chef de Bureau

2. Description précise de I'action

Partenariat avec le Centre d’'Etudes et de Documentation sociales (CEDS)

Dans le cadre du Département des Affaires sociales de la Province de Liege, le Centre
d’Etudes et de Documentation sociales (CEDS) a poursuivi sa mission d’information, de
formation au service des intervenants et associations du monde médico-social. Cette
mission génére une considérable activité de I’ASBL. Celle-ci se décompose en deux axes,
avec d’une part le centre de documentation proprement dit, la mise a jour du fond, la
constitution de revues de presse spécialisée, l'accueil du public, l'information aux
travailleurs sociaux, la recherche bibliographique, I'alimentation des réseaux partenaires
et la participation a divers projets. Et d’autre part, les travailleurs sociaux organisent
chaque année au profit des associations du secteur social plusieurs formations, journées
d’étude, conférences, colloques. Ils apportent également une aide logistique aux
associations pour leurs propres événements. Le CEDS organise également 2 activités
annuelles d’envergure : le Salon du Volontariat et I’'exposition « Pan’Art, un coup de pied
aux idées recues ! ».

Enfin, le partenariat a été l'occasion de mettre en place sur Internet une banque de
informatisée des associations sociales situées en province de Lieége, dénommé ALISS. Les
fichiers sont continuellement mis a jour et permettent de générer sur demande I'édition
de divers répertoires utiles au secteur social.

La collaboration avec les 4 autres Centres d’Etudes de la Région wallonne se poursuit
actuellement via I'APW et la constitution d’un groupe de travail réunissant les
représentants provinciaux et des centres d’étude. Plusieurs projets de collaboration sont
a I'étude.

Partenariat en matiére d’information et de soutien a I’attention ou en faveur des
personnes en situation de handicap et/ou de leur famille :

Depuis 2004 ce partenariat est établi entre :
e L’Agence Wallonne pour I'Intégration des Personnes Handicapées
e L'Asbl « Centre d’Etudes et de Documentation sociales »
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Faisant le constat de la pertinence du partenariat local et provincial pour améliorer les
conditions de l'inclusion des personnes en situation de handicap et du soutien de leur
famille, une nouvelle convention est en cours d’élaboration, la Province de LIEGE en sera
partenaire, au méme titre que I'’Asbl CEDS. Cette convention poursuivra les mémes
objectifs et couvrira la période de mars 2013 a mars 2016.

Les objets de cette convention sont multiples : organisation commune d’actions de
sensibilisation et d'information, de formations spécialisées, de journées d’études, de
tables - rondes...

L'évaluation de ce partenariat est annuelle et est réalisée par les 3 parties, sur base d’un
compte - rendu des activités (objectifs, participation, résultats).

Partenariat en matiére de Ilutte contre les violences entre partenaires
(convention en cours jusqu’en 2014) :

« Considérant qu’il y avait lieu de compléter le dispositif « coordinations provinciales »
régi par une convention entre la Province de Liége et I'Institut pour I’Egalité des femmes
et des hommes, ainsi que par l'accord de coopération entre |’Etat fédéral, la fédération
Wallonie Bruxelles et la Région wallonne, relatif a la gestion financiére et administrative
des coordinations provinciales pour l’égalité entre les femmes et les hommes », une
convention pluriannuelle est conclue entre la Province de Liege, Département des Affaires
sociales, et Madame TILLIEUX, Ministre en charge de I’Egalité des Chances.

Celle-ci a pour objet la création, I'animation et la dynamisation de 3 plateformes, une par
arrondissement judiciaire (Liege, Verviers et Huy).

Ces plateformes visent a réunir tous les acteurs de la violence entre partenaires et
remplissent diverses missions : connaissance mutuelle des différents intervenants
policiers, juridiques et sociaux, encouragement et soutien a la mise sur pied d’actions
locales, mise sur pied d’initiatives visant a I'adoption de bonnes pratiques....

Faisant le constat de réalités et de ressources locales trés différentes d’un
arrondissement a l'autre, ces plateformes nous permettent de soutenir ou de mener des
actions de proximité spécifiquement adaptées a un territoire donné.

Chaque année, se tient un Comité d'accompagnement réunissant des agents de la
Direction de I'Intégration des personnes d’origine étrangére et de I'Egalité des chances du
Service public de Wallonie, un délégué du Ministre, un ou plusieurs représentants de la
province et une personne déléguée de I'Institut. Il est chargé d’évaluer le rapport
d’activités de I'exercice précédent et le plan d’actions de I'année en cours

Partenariat avec la Revue <« L'Observatoire, créateur d’échanges et de
transversalité dans le social »

En ce qui concerne la revue « L'Observatoire », il s’agit d’'un réel partenariat entre les
provinces et la Région wallonne.

En effet, le Conseil d’Administration, I’Assemblée générale et le Comité de rédaction se
sont ouverts a des représentants de la Région wallonne. Ceux-ci participent activement
tant a la gestion de I’ASBL qu’a sa politique éditoriale.

Cette collaboration a permis d’améliorer la présentation et le contenu rédactionnel de la

revue qui s’est élargie a des informations sociales émanant tant des provinces que de la
Région. Les themes traités se sont aussi diversifiés.
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3. Objectifs
- Soutien des partenaires et des outils précités ;
- Réflexion croisée et permanente sur les thémes a développer dans le secteur

social ;
- Mise en place ou adaptation des actions menées en faveur des citoyens.

4. Délais de réalisation des objectifs

Tout au long de 2013-2014-2015.

5. Moyens mis en ceuvre :
Province : 318.600 €/an
- Frais de fonctionnement : 33.000 €/an ;
- Frais de personnel : 285.600 €/an.
6. Critéres d’évaluation
- Rapports d’activité de la Province et des partenaires ;

- Evaluation des objectifs rencontrés dans le cadre des divers partenariats ;
- Amélioration de la politique éditoriale de I'Observatoire.
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FICHE N° 9 : REQUASUD

1. Coordonnées

Ministre fonctionnellement compétent : Carlo DI ANTONIO
Personne de contact :

Administration régionale concernée :
Personne de contact :

Député provincial rapporteur : Robert MEUREAU
Personne de contact : Thomas BOLS, Chef de Cabinet

Service provincial concerné : Direction générale des services agricoles
Personne de contact : René BERNAERDT, Directeur général

2. Description précise de l’'action

La Province de Liege posséde des laboratoires d'analyses spécialisées en matiére de :
- Filiére technologique :
analyse des fourrages secs ;
analyse des ensilages ;
analyse des aliments composés ;
analyse des engrais de ferme.
- Filiere nitrates : dosage des nitrates dans les sols;
- Filiére sols : analyses standards et spéciales des sols agricoles, horticoles, forestiers,
de jardin et spéciaux;
- Filiere microbiologique : analyse microbiologique des eaux et des denrées
alimentaires.

Ces laboratoires sont des membres fondateurs du Réseau wallon REQUASUD. A ce titre,
ils participent activement a la décentralisation d'outils indispensables au développement
d'une agriculture de qualite.

3. Objectifs

La Province de Liége a depuis toujours développé des laboratoires dans ce secteur qui en
était dépourvu. Elle est fiere d'avoir anticipé les besoins nouveaux d'un secteur
agroalimentaire performant, capable de répondre & des nouveaux critéres de production.

L'objectif principal est d'offrir un éventail de services conformes aux normes

européennes. A noter que l'accréditation pour le département nitrates a été acquise en
2012.

4. Délais de réalisation des objectifs

Selon le rythme imposé par REQUASUD sur les exercices 2013-2015 et en fonction de
nouvelles analyses ou contraintes demandées par le secteur agro-alimentaire.
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5. Moyens mis en ceuvre :

Province : 825.000 €

Autres partenaires : Région wallonne (en 2012) :

Projet APE : 134.287,49 €
Fonctionnement REQUASUD : 11.899 €
Investissement REQUASUD : 3.125 €
Recettes REQUASUD : 17.482,42 €

CPL-PROMOGEST ASBL (en 2012) :
Salaires : 221.000 €
Amortissements de matériel roulant et de prélévement : 30.000 €
Approvisionnement, marchandises, biens et services divers : 20.000 €

Frais de personnel admis

| Station Provinciale d'Analyses Agricoles (SPAA) | 600.000€ |

Frais de fonctionnement admis

| SPAA | 100.000 €]

Investissements :

| Locaux + matériel de laboratoire | 25.000 €|
Autres :

| Subside provincial & CPL-PROMOGEST ASBL | 100.000 €]

| TOTAL | 825.000 €]
6. Critéres d’évaluation

Des réunions entre I'Administration régionale de I'Agriculture, le Cabinet du Ministre
fonctionnellement compétent et la Province sont prévues pour élaborer les dossiers,
d'une part, et assurer leur suivi, d'autre part.

REQUASUD, conventionné avec la Région wallonne, doit organiser réguliérement des
réunions d’évaluation avec la Direction Générale de I’Agriculture, du Laboratoire et de
CPL-PROMOGEST.
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PERSPECTIVE D’ACQUISITION D’UNE MAISON SISE A VIEUXVILLE, ROUTE DE
PALOGNE, 8 (DOCUMENT 12-13/120)

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 28me
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 2°™¢
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 11 voix POUR et 5 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 2°™ Commission sont approuvées & 'UNANIMITE.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Attendu qu’une maison particuliére, située sur le site du chateau-fort médiéval de Logne
Palogne, a récemment été mise en vente au prix initial de 159.000 € ;
Attendu qu’en raison de sa situation, enclavée dans les propriétés provinciales au pied du
chateau-fort, cette habitation représenterait une opportunité de développement des

actions touristico-culturelles menées par I’ASBL « Les Vallons de la Lembrée » ;

Vu I'estimation de la valeur vénale du bien dont question dressée par Maitre BOVY,
Notaire a Comblain-au-Pont, a un montant maximum de 125.000 € ;

Attendu que la Fédération du Tourisme a dés lors remis une offre de prix au montant
estimé par le Notaire ;

Attendu que cette offre a été acceptée par la partie venderesse ;
Vu le compromis de vente signé en date du 17 janvier 2013 ;
Attendu que la Province de Liége est propriétaire du site du chateau-fort de Logne ;

Attendu que l'acquisition de la maison prédécrite par la Province permettrait d’assurer
une homogénéité du site et une cohérence en matiére de gestion des biens ;

Attendu que, si le budget 2012 ne permettait pas cette acquisition, les crédits
nécessaires ont été inscrits, a toutes fins utiles, au budget 2013 ;

Attendu que, dans cette optique, la Fédération du Tourisme a sollicité et obtenu I'accord
de la venderesse afin qu’elle accepte de résilier amiablement le compromis signé, comme
le permet l'article 159 bis du Code des Droits d’enregistrement d’hypothéque et de
greffe, de sorte que la Province de Liége puisse s’en porter acquéreur aux mémes
conditions ;

Attendu qu’une convention de résiliation pourrait donc étre signée et présentée a
I’enregistrement en méme temps que le compromis de vente ainsi annulé et
antérieurement a l'acte authentique d’acquisition a conclure ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécifiquement en
ses articles L2212-48 et L2222-1 ;
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Sur le rapport du Collége provincial ;

DECIDE :
Article 18

De marquer son accord a l'endroit de I'acquisition de I'immeuble sis route de Palogne, 8,
a Vieuxville.

Article 2
De charger le Collége provincial des modalités d’exécution de la présente décision.
Article 3

De dispenser le Conservateur d’hypothéques de prendre inscription d’office lors de la
transcription de I'acte.

Article 4
De reconnaitre a cette opération le caractere d’utilité publique.

En séance a Liege, le 25 mars 2013

Par le Conseil provincial,

La Greffieére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG

MISE EN NON-VALEURS D’UNE CREANCE DUE AU CENTRE HOSPITALIER
SPECIALISE DE LIERNEUX (DOCUMENT 12-13/121).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis & I’examen de la 5™
Commission. Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni question, la 5™
Commission invite dés lors le Conseil a I'adopter par 13 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

M. le Président ouvre la discussion générale. Personne ne souhaitant intervenir, M. le
Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5™ Commission sont approuvées :

- Votent POUR : le groupe PS, le groupe MR, groupe ECOLO, le groupe PTB+
- ABSTENTION : le groupe CDH-CSP

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
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LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu l'arrété royal du 2 juin 1999 portant le reglement général de la comptabilité
provinciale, en particulier son article 43 §8 1° qui stipule : "Sous réserve de dispositions
légales spécifiques relatives aux taxes provinciales, le receveur provincial ou le receveur
spécial porte en non-valeurs les dégréevements, exonérations et réductions autorisés, par
décision motivée, par le conseil provincial";

Vu le compte de gestion rendu par le Receveur spécial des recettes du Centre Hospitalier
Spécialisé de Lierneux, dans lequel figure notamment 1 créance d'un montant de
14.740,77 EUR restant a recouvrer pour |'exercice 2011;

Vu les particularités de ce dossier, a savoir les contraintes dues au décés de la débitrice
originelle, survenu a Madagascar en mai 2011, a la question de la succession de cette
débitrice, ainsi qu’a I'extraterritorialité ;

Attendu que, du fait de la renonciation a succession faites par la famille de la défunte en
Belgique, la seule partie envers laquelle pourrait encore éventuellement se prévaloir par
voie judiciaire la Province de Lieége pour récupérer la créance dont objet, est I'ancien
époux de la débitrice;

Attendu que la débitrice originelle et son ancien époux avaient contracté mariage sous le
régime de séparation des biens et, surtout, que ledit ancien époux réside a I'Ile de la
Réunion depuis 2007 ;

Considérant les alternatives proposées par Maitre Alain BORDET, Huissier de Justice,
chargé par le Collége provincial de récupérer les créances non-fiscales dues a la Province,
a savoir :

— soit, la cloture en I’état de la procédure ;

- soit, le lancement d’une citation a I'encontre de I'ancien époux, laquelle citation,
en l'absence de possibilité de vérifier la solvabilité de cette personne sur place
(c’est a dire a I'lle de la Réunion), « s’avérerait incertaine et périlleuse... les frais
engagés risquant de rester a charge de la Province ».

Attendu que, selon le service d‘analyses juridiques des services du Receveur provincial,
les démarches nécessaires a la poursuite de la procédure de recouvrement dans ce cadre
d’extraterritorialité (nécessitant notamment de recourir a |'expertise d’avocats
compétents a Madagascar et I'lle de la Réunion) engendreraient des co(ts
disproportionnés par rapport a la somme a récupérer, considérant les complétes
incertitudes relatives a la solvabilité des héritiers potentiellement désignés par la loi
malgache et au co(t d’exécution forcée a I'encontre de ces derniers ;

Attendu qu’il convient, en conséquence, d’autoriser le receveur spécial des recettes de
I’établissement précité a porter en non-valeurs une somme totale de 14.740,77 EUR dans
le compte de gestion a établir pour 2013 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et les dispositions de la loi
provinciale non abrogées ;
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ARRETE :

Article 1%.- Le Receveur spécial des recettes du Centre Hospitalier Spécialisé de
Lierneux est autorisé a porter en non-valeurs le montant de 14.740,77 EUR a l'article
872/45100/702190 dans son compte de gestion a établir pour 2013.

Article 2.- les services du Receveur provincial sont chargés de procéder aux imputations
subséquentes a charge de l'article 872/45100/642090 de l'exercice 2013 du Centre
Hospitalier Spécialisé de Lierneux.

Article 3.- Le présent arrété sera notifié, sous pli ordinaire, a la Cour des Comptes pour
information et au receveur spécial concerné pour disposition.

En séance a Liege, le 25 mars 2013
Par le Conseil,

La Greffiére provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LA FAMILLE, L’ENFANCE, LES
AFFAIRES SOCIALES ET LES PRETS D’ETUDES » (DOCUMENT 12-13/RA/05).

A la tribune, M. Roger SOBRY, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la
4°™¢ Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que la

discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « L’AGRICULTURE » (DOCUMENT
12-13/RA/Z01).

A la tribune, Mme Isabelle ALBERT, Conseillere provinciale, fait rapport sur ce point au
nom de la 5™ Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit
rapport d'activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I’Assemblée que la
discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester

le lendemain (mardi 26 mars).

MM. José SPITS et Jean-Claude JADOT, Conseillers provinciaux, interviendront le
lendemain (mardi 26 mars).
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RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « L’EDUCATION PHYSIQUE ET LES
SPORTS>» (DOCUMENT 12-13/RA/Z03)

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5™
Commission.

Ce document n’a soulevé aucune remarque ni question.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que la
discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester

le lendemain (mardi 26 mars).

M. André STEIN, Conseiller provincial, interviendra le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LE DEPARTEMENT DES SYSTEMES
D’INFORMATION » (DOCUMENT 12-13/RA/11).

A la tribune, M. Alfred MOCKEL, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de
la 5°™ Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que Ila

discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT LE « SERVICE DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES » (DOCUMENT 12-13/RA/15).

A la tribune, M. Alain DEFAYS, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la
5¢M¢ Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que Ila

discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LES SANCTIONS
ADMINISTRATIVES COMMUNALES » (DOCUMENT 12-13/RA/17).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5™
Commission.

Ce document n’a soulevé aucune remarque ni question.
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M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que la
discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT LA « CELLULE MANAGEMENT ET
ORGANISATION » (DOCUMENT 12-13/RA/18).

A la tribune, M. Roger SOBRY, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la
5¢™¢ Commission, laquelle invite I'’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que la

discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « L’ENSEIGNEMENT » (DOCUMENT
12-13/RA/07).

A la tribune, M. Alain DEFAYS, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la
1°"® Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.

MM. André GERARD et Roger SOBRY, Conseillers provinciaux, interviennent a la tribune.

M. le Président rappelle a I'’Assemblée que la discussion reste ouverte et que les
intervenants potentiels pourront encore se manifester le lendemain (mardi 26 mars).

M. Alain DEFAYS, Conseiller provincial interviendra le lendemain (mardi 26 mars).

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LA FORMATION ET LES CENTRES
PMS ET PSE » (DOCUMENT 12-13/RA/08).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 17
Commission.

Ce document n’a soulevé aucune remarque ni question.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'’Assemblée que Ia
discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester

le lendemain (mardi 26 mars).

Mme Evelyn JADIN, Conseillére provinciale interviendra le lendemain.

PV - Conseil provincial du 25/03/2013 Page 75 sur 78




RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LES GRANDS EVENEMENTS »
(DOCUMENT 12-13/RA/13).

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 1%
Commission.

Ce document n’a soulevé aucune remarque ni question.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'Assemblée que la
discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester

le lendemain (mardi 26 mars).

M. José SPITS, Conseiller provincial interviendra le lendemain.

RAPPORT D’ACTIVITES 2012 CONCERNANT « LA COMMUNICATION, LE
PROTOCOLE ET LES RELATIONS EXTERIEURES » (NON INCLUS LES RELATIONS
EXTERIEURES). (DOCUMENT 12-13/RA/14).

A la tribune, M. Gérard GEORGES, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom
de la 1° Commission, laquelle invite I’Assemblée a prendre connaissance dudit rapport
d’activités.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président rappelle a I'Assemblée que la

discussion reste ouverte et que les intervenants potentiels pourront encore se manifester
le lendemain (mardi 26 mars).

V. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 28
FEVRIER 2013

Aucune réclamation n‘ayant été formulée a son sujet, le procés-verbal de la réunion du
28 février 2013 est approuvé.

VI. CLOTURE DE LA REUNION
M. le Président déclare close la réunion publigue.

La réunion publique est levée a 16 heures.

Par le conseil,

La Greffiére ppévinciale, Le Président,

Claude KLENKENBERG

PV - Conseil provincigl du 25/03/2013 Page 76 sur 78




Document 12-13/118

RESOLUTION
Le Conseil provincial de la Province de Liege,

Considérant que I’'emploi de directeur(trice) de I'Ecole Polytechnique de Seraing -
Enseignement de la Province de Liége est définitivement vacant au 1" juin 2010 ;

Vu le cadre du personnel de I'Institut susdit ;

Vu la résolution du 25 novembre 2010 désignant Monsieur Jacques FAFCHAMPS
en qualité de directeur stagiaire, avec effet au 1°" décembre 2010 ;

Attendu que :

- Monsieur Jacques FAFCHAMPS a répondu a I'appel, lancé le 16 septembre 2010, a
I'emploi définitivement vacant de directeur a I'Ecole polytechnique de Seraing -
Enseignement de la Province de Liége

- Le Conseil provincial lors de sa réunion du 25 novembre 2010 a désigné Monsieur
Jacques FAFCHAMPS en qualité de Directeur-stagiaire dans I'emploi susvisé

- Monsieur Jacques FAFCHAMPS a fonctionné deux années consécutives en qualité de
directeur - stagiaire au sein de cet Institut

- Monsieur Jacques FAFCHAMPS a obtenu deux grilles d’évaluation favorables

- Monsieur Jacques FAFCHAMPS a obtenu les cing attestations de réussite des
formations, telles qu’elles sont prévues dans le décret du 2 février 2007 du Ministére
de la Communauté frangaise, fixant le statut des Directeurs ;

Vu le rapport de son Collége proposant la nomination a titre définitif au grade de
directeur a I’Ecole Polytechnique de Seraing - Enseignement de la Province de Liége;

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné ;

Vu le décret du 2 février 2007 fixant le statut des Directeurs ;

Procéde, en conclusion, par scrutin secret, a la nomination a titre définitif de
Monsieur Jacques FAFCHAMPS en qualité de directeur, a temps plein, a I’Ecole
Polytechnique de Seraing — Enseignement de la Province de Liege.

Le dépouillement des bulletins donne les résultats suivants :

53 membres prennent part au vote ;

- nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 53
- nombre de bulletins blancs ou nuls : 1

- votes valables : 52

- majorité absolue : 27

- votes favorables : 52

- votes défavorables : 0

Attendu que le Conseil provincial se rallie - reseraliepas — a la motivation présentée
par son Collége provincial ;
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ARRETE :

Article 1°F : - Sous réserve d'approbation par la Communauté frangaise, Monsieur Jacques
FAFCHAMPS est nommé a titre définitif en qualité de directeur, a temps plein, dans un
emploi définitivement vacant, a I’Ecole Polytechnique de Seraing — Enseignement de la
Province de Lieége, a dater du 1* mars 2013.
Article 2 : - La présente résolution sera adressée a l'intéressé pour lui servir de titre, a la
Direction générale de I'Enseignement provincial et a la Communauté frangaise, pour
disposition.

En séance a Liége, le  mars 2013.

Par le Conseil provincial,

La Greffiere provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY. Claude KLENKENBERG.
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